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METODOLOGIE DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
VACANTE DE CS I SI CS II ALE INSTITUTULUI DE LINGVISTICA AL ACADEMIEI
ROMANE ,,JORGU IORDAN — AL. ROSETTI” DIN BUCURESTI

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor vacante de cercetitor stiintific gradul |
(CS1) si de cercetitor stiintific gradul II (CS II), contine urmitoarele prevederi:

Art. 1. Posturile vacante de CS | si CS II se ocupa prin concurs, in conditiile prevazute de:

- Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare;

- Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice nr. 6.129/2017, privind
aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator
de doctorat si a atestatului de abilitare.

Art.2. Organizarea concursului se anunta public: prin afisare la sediul institutului, prin
publicare intr-un ziar de circulatie nationala si pe pagina de internet www.lingv.ro.

Art. 3. Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile de la data publicirii
anuntului.

Art.4. Durata si finalizarea concursului este de 30 de zile de la data incheierii inscrierii, la

nivelul comisiei de concurs, si de 45 de zile, la nivelul Institutului, de la depunerea raportului

comisiei de concurs.



Art.5. Comisiile (de concurs si de solutionare a contestatiilor) sunt formate din personal de
cercetare-dezvoltare sau din invatamantul superior, din cadrul ILIR sau din afara acestuia.
Comisiile sunt propuse de directorul stiintific si secretarul stiintific $i numite prin decizie a
directorului institutului. Comisia de concurs este formata din directorul stiintific sau secretarul
stiintific si 4 membri, cadre didactice universitare si cercetitori, dintre care cel putin 2 din afara
institutiei, iar Comisia pentru solutionarea contestatiilor este formata din presedinte si 2 membri.
Secretariatul concursului este asigurat de Compartimentul financiar-contabil, resurse umane,
registraturd si I.T. In comisiile pentru ocuparea posturilor de CS I se numesc profesori
universitari si CS I, iar pentru ocuparea posturilor de CS 1T se numesc profesori universitari sau
conferentiari universitari si CS I ori CS 1.

CAPITOLUL II - Conditii minime de fnscriere la concurs si continutul dosarului de
concurs

Art.6. Conditiile minime de experien{d profesionald pe care trebuie s le indeplineasca
candidatii supusi evaluirii pentru activitatea de cercetare stiintifica sunt urmatoarele:

—pentru CS 1, s aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invatamantul
superior de cel putin 9 ani si titlul stiinfific de doctor; pentru candidatii care provin din afara
invagamantului superior sau a cercetirii stiintifice, o vechime de 15 ani in profilul postului”
[Legea nr. 319/2003, art. 16. alin. (3), lit. e)];

— sa indeplineascid standardele minimale pentru CS I/profesor universitar stabilite prin
Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice nr. 6.129/2017, Anexa 29, Comisia
de Filologie.

— pentru CS 1I, ,sd aibi activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in
invdtdmantul superior de cel putin 8 ani si titlul stiintific de doctor; pentru candidatii care provin
din afara invatamantului superior sau a cercetdrii stiintifice, o vechime de 12 ani in profilul
postului” (Legea 319/2003, art. 16. alin. (3), lit. d)).

— sa indeplineasci standardele minimale pentru CS Il/conferentiar universitar stabilite prin
Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 6.129/2017, Anexa 29, Comisia
de Filologie.

Art. 7. Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la secretariatul
Institutului, de unde este transmis comisiei de concurs incepand cu data incheierii procesului de

depunere a dosarelor de concurs.



Art. 8. Dosarul de inscriere la concurs cuprinde obligatoriu urmatoarele:

1) cerere-tip de inscriere (formulare disponibile la secretariatul Institutului);

2) copii legalizate de pe diploma de bacalaureat sau echivalenta, diploma de licentd ori
echivalentd, insotite de foaia matricold, precum si copie legalizata de pe cartea de munca si
copie-extras de pe Registrul general de evidenta a salariatilor, pentru a dovedi vechimea;

3) copie legalizata de pe diploma de doctor in ramura de stiinta corespunzitoare postului,
precum si de pe alte diplome sau titluri stiintifice ori academice;

4) copie legalizata de pe certificatul de nastere si copie de pe cartea de identitate (in cazul
in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documentele care atests schimbarea numelui
— certificat de casitorie, hotirarea definitiva de divort sau dovada schimbirii numelui);

5) curriculum vitae (model european), semnat si datat;

6) lista lucrarilor publicate, insotitd de cate un exemplar din minimum 5 si maximum 10
lucrdri reprezentative;

7) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea gradului profesional CS [ sauy CS I pentru domeniul stiintific Filologie, Anexa 29 a
Ordinului ministrului educatiei nationale si cercetiirii stiintifice nr. 6.129/2017, aflata pe
site-ul institutului;

8) cazierul judiciar;

9) adeverintd medicala care si ateste starca de sanitate corespunzatoare, eliberati cu cel
mult gase luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie a candidatului sau
unitatile sanitare abilitate;

10) un CD cu urmitoarele documente scanate: CV-ul, lista lucririlor publicate, 5-10 lucrari
reprezentative si fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale;

11) declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

CAPITOLUL III - Desfasurarea concursului

Art. 9. Concursul pentru ocuparea functiei de CS | respectiv, CS II, va consta in »analiza
dosarului de concurs, verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de lege si aprecierea prin
punctaj, pe baza unei grile adaptate specificului activitatii locului de munca a candidatului si a
performantelor sale”, stabilite potrivit prevederilor art. 16 alin. (2) lit. ¢) teza I din Legea nr.
319/2003.



Candidatii care indeplinesc standardele minimale de concurs vor fi evaluati si conform

grilei de mai jos:

GRILA DE EVALUARFE

Criterii pentru evaluarea candidatilor inscrisi pentru posturile de CS I si CS 11

Evaluarea dosarului de concurs Punctaj acordat T
Studii postuniversitare (altele decat cele obligatorii) | max. 10 p.
Evaluarea activitatii profesionale! max. 20 p.
Evaluarea calitativa a activitatii stiintifice de cercetare a candidatului, | max. 100 p.

pe baza lucririlor reprezentative depuse (minimum 5, maximum 10)

Rezultate profesionale obtinute conform fisei de verificare a max. 100 p.2
indeplinirii standardelor minimale necesare si obligatorii pentru

conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior si a gradelor

profesionale de cercetare-dezvoltare

TOTAL max. 230 p.

Art. 10. In situatia in care un candidat define elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, acesta poate depune contestatic in termen de 3 zile calendaistice
de la comunicarea rezultatelor concursului.

Contestatia se depune in scris la secretariatul Institutului i se solutioneaza de comisia de
solutionare a contestatiilor in termen de 5 zile de la data inregistrarii ei.

Art. 11. Rezultatul probelor de concurs si al eventualelor contestatii se va afisa la avizierul
Institutului.

CAPITOLUL IV- Avizarea sl aprobarea rezultatelor. Numirea pe post.
Confirmarea deciziei

Art. 12. Presedintele comisiei de concurs prezintd raportul acesteia Consiliul Stiintific al
Institutului, nominalizand candidatu] cu cele mai bune rezultate. Consiliul stiintific aprobi
rezultatul concursului prin vot nominal deschis. Dosarul de concurs, impreuna cu raportul

comisiei si documentele insotitoare, se inainteaza Consiliului National de Atestare a Titlurilor,

' Activitatea din cadrul departamentului/temelor de plan, pentru cercetdtorii din Institut sau activitatea profesionali
anterioara, cu rezultate relevante pentru specificul postului,

? Candidatul cu punctajul cel mai mare primeste 100 de puncte; pentru punctajul celorlalti candidati se aplica regula
de trei simpla.
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Diplomelor si Certificatelor Universitare, care valideaza rezultatele concursului, urmand ca

autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare si confirme prin ordin rezultatele concursului de

numire pentru functia de CS II, respectiv CS .

Art. 13. Numirea pe postul de CS II sau CS | se face prin decizia directorului institutului al
ILIR.

Prezenta metodologie se actualizeazi ori de cate ori intervin modificari legislative.

conf. univ. dr.




