AU 35

i CADEMIE!
ITU LI ;G\,,gxukALA
INSTITL JTUL DE i ol ROSY.F’N \

s TR
S———

ROMANE "IORGU 10RD
EUCU\\»$“

| Intréri 741213 b é); 5 05 K ::%4

! Ac;?:iwf.\ ROMANA
HEBIBTRATURA GENE!

A58, &) 4-«15nm¥

APROBAT,

ACADEMIA ROMANA
Directia Cancelarie §i Relatii Externe

Catre
Institutul de Lingvistici ,,Jorgu Jordan-Al. Rosetti”

Vi facem cunoscut cd, in sedinta din 2 mai 2023, Prezidiul
Academiei Roméane a aprobat Codul de eticd §i conduitd
profesionald §i Regulamentul intern de functionare a Comisiei

de eticd ale Institutului de Lingvistica ,,Iorgu lordan-Al. Rosetti”.

DIRECTOR,

Bogd4n Cristea



Aprobat de Consiliul stiintific la data de 14 februarie 2023

REGULAMENTUL INTERN DE FUNCTIONARE A COMISIEI DE ETICA A
INSTITUTULUI DE LINGVISTICA ,JIORGU IORDAN - ALEXANDRU ROSETTI”

I. Misiunea, rolul si atributiile Comisiei

1. Comisia de etici a Institutului de Lingvistica ,Jlorgu Iordan — Alexandru
Rosetti” functioneaza pe langa Consiliul stiintific al Institutului si isi desfasoara activitatea in
conformitate cu prevederile Legii nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica,
dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificarile si completarile urmatoare, si in
conformitate cu Codul de etica si conduita profesionala al Institutului.

2. Comisia de etica are urmatoarele atributii:

a) urmareste 1n cadrul Institutului respectarea codului de etica si conduita profesionala;

b) numeste comisii de analiza pentru examinarea sesizarilor referitoare la abaterile de la
buna conduita in activitatea de cercetare aduse in atentia lor in urma sesizarilor sau pe baza de
autosesizare.

C) coordoneaza si supravegheaza respectarea standardului de etica si integritate;

d) analizeaza propunerile consilierului de etica privind evitarea incalcarii principiilor si
normelor de conduita si dispune masurile pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si
a vulnerabilitatilor;

e) analizeaza sesizarile inaintate de consilierul de etica,;

f) analizeaza sesizarile/reclamatiile venite din partea personalului si a conducerii
Institutului privind incalcarea reglementérilor legale;

g) examineaza validitatea sesizarilor/reclamatiilor din punctul de vedere al prevederilor
Codului de etica si conduita profesionald si intocmeste rapoarte pentru fiecare caz in parte;

h) avizeaza rapoartele Consilierului de etica privind respectarea normelor de conduita;

1) elaboreaza un raport anual cu privire respectarea prevederilor si principiilor din Codul
de etica si conduita profesionala pe care-1 prezinta conducerii Institutului;

J) cerceteaza abaterile de la etica si de la buna conduita in activitatea de cercetare ale
membrilor Institutului aduse in atentia ei in urma sesizéarilor sau pe baza de autosesizare;

k) in functie de specificul cazului, Comisia poate examina direct sesizarea, devenind si
comisie de analizd, sau poate numi o comisie de analiza diferitd; astfel, poate cere referate
externe si poate coopta specialisti din afara institutului;

I) intocmeste un raport cu privire la cazul in legatura cu care a fost sesizatd si il

inainteaza Consiliului stiintific;
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m) propune in cuprinsul raportului aplicarea sau neaplicarea unor sanctiuni,
n) realizeaza un raport anual care se prezinta in Consiliul stiintific si constituie un
document public.

0) formuleaza propuneri de modificare/completare a prezentului Cod.

II. Organizarea si functionarea Comisiei

3. Structura si componenta comisiei sunt propuse si votate de Consiliul stiintific al
Institutului si se aproba prin decizie a directorului Institutului.

4. Poate fi membru al Comisiei orice angajat al institutului, cu norma Intreagd sau
jumatate de norma. Nu pot fi membri ai comisiei de etica persoanele care ocupa functiile de
director sau de secretar stiintific.

5. Mandatul de membru al Comisiei este de patru ani.

6. O persoana poate indeplini maximum doud mandate de membru, consecutiv sau nu.

7. Comisia de etica 1si alege, In prima sedintd de dupa constituire, presedintele, prin vot
secret, pe baza propunerilor facute de oricare dintre membrii Comisiei, inclusiv pe baza
autopropunerilor.

8. Presedintele are urmatoarele atributii: convoaca sedintele, le conduce, prezintd catre
Consiliul stiintific rapoartele de solutionare a sesizarilor si raportul anual.

9. Presedintele desemneaza un secretar al Comisiei, care are rolul de a inregistra
sesizarile si de a redacta minuta fiecarei sedinte.

10. Comisia se reuneste bianual si ori de cate ori este nevoie, In urma primirii de sesizari
Sau 1n urma autosesizarii.

11. Tn cadrul Comisiei, deciziile se iau prin vot deschis, cu majoritate simpla.

12. Directorul Institutului sau un reprezentant al acestuia poate participa, de drept, la
sedintele Comisiel, in calitate de observator.

13. Comisia poate invita in cadrul sedintelor proprii persoane externe Comisiei, in

calitate de observatori si/sau consultanti.

III. Analiza si solutionarea sesizarilor

14. Comisia de etica primeste sesizari in forma scrisa, de la persoane fizice sau juridice
cu identitatea asumatd si date de contact, respingand automat sesizarile anonime; de

asemenea, se poate autosesiza.
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15. Comisia are obligatia de a raspunde autorului sesizarii in termen de 45 de
zile calendaristice de la primirea ei, informandu-| asupra deciziei luate sau, in cazul in care
procedura este in desfasurare, asupra etapelor si termenelor acesteia.

16. Comisia de etica (prin comisia de analizd) examineaza si solutioneaza sesizarea prin
metodele adecvate fiecarui caz (analiza datelor, audierea partilor aflate in conflict etc.) si
redacteaza un raport pe care il inainteazd Consiliului stiintific, In cuprinsul cadruia poate
propune solutii de mediere a conflictelor sau aplicarea unor sanctiuni.

17. In cazul in care Comisia de eticd a desemnat o comisie de analiza diferita, raportul
comisiei de analiza va fi asumat prin vot de Comisia de etica.

18. Comisia de analiza elaboreaza un raport care se aproba de catre comisia de etica si
se comunica autorului sesizarii in scris si se face public pe site-ul web al institutiei Tn termen
de 45 de zile calendaristice de la primirea sesizarii; in cazul constatarii unor abateri de la
normele de buna conduita in activitatea de cercetare, raportul numeste persoanele vinovate si
stabileste una sau mai multe dintre sanctiunile previzute la art. 111 detaliat infra; persoanele
vinovate pot fi diferite de persoanele vizate in textul sesizarii.

19. Raportul Comisiei de etica este avizat de consilierul juridic al Institutului.
Raspunderea juridicd pentru hotdrarile si activitatea comisiei revine Institutului, in
conformitate cu Art. 11, alineatul 4 din Legea nr. 206/2004.

20. Propunerile de sanctiuni sunt prezentate in primul Consiliu Stiintific de catre
presedintele comisiei. Consiliul voteaza (a) acceptarea deciziei comisiei; (b) respingerea ei si
retrimiterea cazului la comisie, pentru reanalizare, cu recomandarea (bl) de inasprire a
sanctiunii; (b2) de atenuare a sanctiunii.

21. Pentru abaterile constatate de la buna conduita morala si profesionala in activitatea
de cercetare, conducerea Institutului aplicad personalului de cercetare una sau mai multe dintre
urmitoarele sanctiuni, in conformitate cu art. 11*din Legea nr. 206/2004, modificati prin
Ordonanta nr. 28/2011.:

a) avertisment scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea normelor de
buna conduita;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control,

d) suspendarea, pe o perioada determinata de timp intre 1 an si 10 ani, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere,

de indrumare si de control sau ca membru in comisii de concurs;
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e) destituirea din functia de conducere din Institut;

f) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

22. Raportul Comisiei de etica poate fi contestat la Consiliul National de Etica de
persoana gasita vinovatd sau de autorul sesizarii, in conformitate cu art. 11, alineatul 5 din
Legea nr. 206/2004. In cazul in care o contestatie nu a fost inaintata citre Consiliul National
de Etica in termen de 15 zile lucratoare de la data comunicarii, sanctiunile stabilite de comisia
de analiza sunt puse in aplicare de directorul Institutului in termen de 45 de zile calendaristice
de la data comunicarii raportului.

23. Membrii comisiei nu trebuie sa se afle in conflict de interese in raport cu partile
implicate in sesizare. Daca se afla intr-o asemenea situatie, trebuie sa 0 declare Tnaintea
inceperii analizarii cazului, la care nu vor avea, in consecinta, drept de participare si de vot.
Daca prin retragerea temporara de la vot a unor membri apare riscul de a bloca activitatea
comisiei, presedintele poate propune Consiliului Stiintific al Institutului o largire temporara a
comisiei prin cooptarea de membri supleanti.

24. Comisia poate propune modificari ale prezentului regulament de functionare.
Propunerile de modificari stabilite cu majoritate simpla de voturi Tn comisie sunt prezentate n
Consiliul stiintific de catre presedintele comisiei. Consiliul stiintific pune in discutie si supune
la vot propunerile.

25. Membrii Comisiei de etica au obligatia pastrarii confidentialitatii asupra identitatii
expeditorilor sesizdrilor, asupra documentelor supuse dezbaterii §i a pozitiilor exprimate pe
parcursul acestora, cu exceptia acelor documente care sunt facute publice.

26. Intreaga activitate a Comisiei se va baza pe corectitudine, principialitate si
responsabilitate. Membrii Comisiei si ai organelor de lucru ale acesteia au obligatia de a
respecta reglementarile aplicabile si normele de etica si deontologie profesionald, conform
prevederilor legale.

Pentru nerespectarea atributiilor, competentelor si a obligatiilor legale, membrii
Comisiei de etica raspund disciplinar, contraventional si penal, in conditiile legii. Procedura
de sanctionare disciplinarda a membrilor Comisiei de eticd se desfiasoard de o comisie de

disciplind numitd prin decizie a directorului Institutului.
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