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Catre
Institutul de Lingvistici ,,Jorgu Jordan-Al. Rosetti”

Vi facem cunoscut cd, in sedinta din 2 mai 2023, Prezidiul
Academiei Roméane a aprobat Codul de eticd §i conduitd
profesionald §i Regulamentul intern de functionare a Comisiei

de eticd ale Institutului de Lingvistica ,,Iorgu lordan-Al. Rosetti”.

DIRECTOR,

Bogd4n Cristea



Aprobat de Consiliul stiintific 1a data de 14 februarie 2023

CODUL DE ETICA SI CONDUI'I:A PROFESIONALA AL INSTITUTULUI DE
LINGVISTICA AL ACADEMIEI ROMANE ,,JORGU IORDAN - ALEXANDRU ROSETTI"

I. PREAMBUL
A. Domeniul de aplicare

Art. 1. Prezentul Cod este elaborat in conformitate cu
- Legea nr. 206/2004 privind buna conduitad in cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologicd si
Inovare,
- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
- Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale,
- Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe,
- Hotararea nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat,
- Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor 1n interes public,
toate Intelegdndu-se in cele ce urmeaza cu republicarile, modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. Institutul de Lingvistica al Academiei Roméane ,,Jorgu Iordan — Alexandru Rosetti”,
numit Tn continuare Institutul, este responsabil pentru respectarea normelor si a valorilor etice in
activitatea din Institut.

in cadrul Institutului functioneazi Comisia de eticd, numita in continuare (cand nu este risc de
confuzie) Comisia. Aceasta este propusa de Consiliul stiintific al Institutului si se aproba prin decizie
a directorului Institutului. Comisia este un organism independent de orice alt for la nivelul Institutului,
consultativ, care functioneaza pe langa Consiliul stiintific si isi desfagoara activitatea in conformitate
cu prevederile Legii nr. 206/2004. Ea are misiunea de a monitoriza aplicarea normelor de buna
conduita morala si profesionala in activitatea de cercetare din Institut.

Codul de etica si de Conduita profesionala al Institutului, denumit Tn continuare Codul, este
propus de Comisie si adoptat prin vot de Consiliul stiintific al Institutului. Orice modificari sau
completari ale Codului trebuie sa urmeze aceeasi procedura.

Codul reglementeaza normele de conduita profesionala a personalului contractual.

Normele de conduitd profesionala prevazute de prezentul cod de conduitd sunt obligatorii
pentru personalul Institutului de Lingvistica al Academiei Roméne ,,Jorgu Iordan — Alexandru
Rosetti”, Tncadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003.

B. Obiective

Art. 3. Obiectivele prezentului cod de conduita urmaresc sa asigure cresterea calitatii
activitatii desfasurate, o buna administrare n realizarea obiectivelor Institutului, precum si eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale
si profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului Institutului si al
personalului Institutului;

b) informari cu privire la conduita profesionala a personalului contractual din Institut in
exercitarea functiei;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre colaboratori si personalul
contractual din Institut, pe de o parte, si in relatiile interpersonale din cadrul Institutului, pe de alta
parte.

C. Termeni

Art. 4. In intelesul prezentului Cod, urmitorii termeni se definesc astfel:
a) personal — personal cu functii de conducere si functii de executie care activeaza in cadrul
Institutului;
b) personal contractual— persoana numita intr-o functie in cadrul Institutului in conditiile Legii
nr. 53/2003, republicata, cu modificarile ulterioare;



C) functie — ansamblul atributiilor si al responsabilitatilor stabilite de conducerea Institutului, in
temeiul legii, 1n fisa postului;

d) interes public — acel interes care implicd garantarea si respectarea de catre Institut a
drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia
internd si tratatele internationale la care Romania este parte, precum si indeplinirea atributiilor de
serviciu, cu respectarea eficientei, eficacitatii si economicitatii cheltuirii resurselor;

e) interes personal — orice avantaj material sau de alta naturd, urmarit ori obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul contractual din Institut prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii
atributiilor functiei;

f) conflict de interese — acea situatie sau imprejurare n care interesul personal, direct ori indirect,
al personalului Institutului contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori Tn indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care 1i revin 1n exercitarea functiei detinute;

Q) informatie de interes public — orice informatie care priveste activitatile sau care rezultd din
activitatile Institutului, in conformitate cu Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificéarile ulterioare;

h) informatie cu privire la date personale — orice informatie privind o persoana identificata sau
1dentificabila;

i) avertizor in interes public — persoana fizica care efectueaza o raportare sau divulga public
informatii referitoare la Incélcari ale legii, obtinute In context profesional,

J) context profesional — activitati profesionale, actuale sau anterioare, de orice naturd, remunerate
sau nu, desfasurate in cadrul autoritatilor, institutiilor publice, altor persoane juridice de drept public,
precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat, in baza carora persoanele pot obtine
informatii referitoare la incalcari ale legii si pot suferi represalii in caz de raportare a acestora;

K) persoana desemnatd — responsabilul cu atributii in ceea ce priveste primirea, inregistrarea,
examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor, care sa actioneze cu
impartialitate si care sa fie independent in exercitarea acestor atributii, numit la nivelul institutiei
publice.

1) abaterea disciplinara — fapta in legatura cu munca si care consta intr-0 actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici;

I) comisie de discipling — orice organ insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara, prevazut de
lege, de regulamente sau dispozitii interne.

II. NORME GENERALE DE ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA ALE
PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN INSTITUT

A. Asigurarea indeplinirii sarcinilor de serviciu in conditii de economicitate, eficacitate si
eficienta

Art. 5. Personalul Institutului are obligatia de a-si indeplini sarcinile de serviciu prin
participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii
competentelor si a obiectivelor Institutului, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

Art. 6. In exercitarea functiei, personalul Institutului are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si

a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea Institutului.

B. Respectarea Constitutiei si a legilor



Art. 7. (1) Angajatii Institutului au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sd respecte
Constitutia, legile tarii i sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate
cu atributiile care le revin si cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul Institutului trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
unor drepturi, datoratd naturii functiilor detinute.

C. Loialitatea fata de Institut

Art. 8. (1) Personalul Institutului are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul Institutului in
care isi desfasoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestuia.

(2) Angajatilor Institutului le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
Institutului in care 1si desfagoara activitatea, cu politicile si strategiile acestuia ori cu proiectele de acte
cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Institutul Tn
care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in acest sens;

C) s dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute de
lege;

d) sa dezviluie informatiile la care au acces Tn exercitarea functiei, daca aceastd dezvaluire
este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori s prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori
ale unor angajati ai Institutului, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd naturd Tmpotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice In care isi
desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. (a-d) se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legala a personalului Institutului de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile
legii.

D. Libertatea opiniilor

Art. 9. (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii Institutului au obligatia de a
respecta demnitatea functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor
Institutului.

(2) Tn activitatea lor, angajatii Institutului au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lasa influentati de considerente personale.

(3) Tn exprimarea opiniilor, personalul Institutului trebuie sa aiba o atitudine concilianti si si
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

E. Activitatea publica

Art. 10. (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de catre persoanele
desemnate in acest sens de conducatorul Institutului, in conditiile legii.

(2) Angajatii Institutului desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul
Institutului.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii Institutului pot participa la
activitafi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu
reprezintd punctul de vedere oficial al Institutului.



F. Activitatea politica

Art. 11. In exercitarea functiei detinute, personalului Institutului 7i este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

C) sa colaboreze 1n cadrul relatiilor de serviciu cu persoanele fizice sau juridice care fac
donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze in cadrul Institutului insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.

G. Folosirea imaginii proprii

Art. 12. In considerarea functiei pe care o detine, personalul Institutului are obligatia de a nu
permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitati comerciale, precum si In scopuri electorale.

H. Conduita relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

Art. 13. (1) in relatiile interpersonale din cadrul Institutului, precum si cu colaboratorii,
personalul Institutului este obligat sd aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinta,
corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul Institutului are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul Institutului, precum si a persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea
functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul Institutului trebuie sa adopte o atitudine impartialda si justificata pentru
rezolvarea clara si eficientd a problemelor cetatenilor. Personalul Institutului are obligatia sa respecte
principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

I. Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 14. (1) Personalul Institutului care reprezintd Institutul in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international
are obligatia sd promoveze o imagine favorabild tarii si autoritdtii sau institutiei publice pe care 0
reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii Institutului au obligatia de a nu exprima
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara tarii, personalul Institutului este obligat si aibi o conduiti
corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii-gazda.

J. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si a avantajelor

Art. 15. Personalul Institutului nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, destinate personal, precum si familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politica, servicii §i favoruri care pot
influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in
raport cu aceste functii.



K. Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art. 16. (1) Tn procesul de luare a deciziilor, personalul Institutului are obligatia si actioneze
conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Personalul Institutului are obligatia de a nu promite luarea unei decizii precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

L. Obiectivitatea n evaluare

Art. 17. (1) Conducerea Institutului, Tn exercitarea atributiilor specifice functiilor de
conducere, are obligatia sa asigure egalitatea de sanse si de tratament cu privire la dezvoltarea carierei
pentru personalul contractual din subordine.

(2) Conducerea Institutului are obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori aproba
avansdri, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale
sau morale, excluzénd orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Conducerea Institutului are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile generale de etica si conduita profesionala.

M. Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

Art. 18. (1) Personalul Institutului are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in
alte scopuri decat cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul Institutului nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje
n interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii Institutului au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice
naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajatii Institutului au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sa se inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

N. Utilizarea resurselor publice

Art. 19. (1) Personalul Institutului este obligat sd asigure ocrotirea proprietatii publice si
private a statului si a unitdtilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu,
actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul Institutului are obligatia s foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand Institutului numai pentru desfasurarea activitatilor institutiei, aferente functiei detinute.

(3) Personalul Institutului trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici, In conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului Institutului care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau
activitati didactice i este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica Institutului pentru
realizarea acestora.

III. NORME DE ETICA SI CONDUITA iN ACTIVITATEA DE CERCETARE DIN
INSTITUT

Art. 20. (1) Institutul adera neconditionat la principiile respectarii depline a proprietafii
intelectuale si ale asigurarii integritatii morale a cercetarii stiintifice si face din promovarea lor un
element central al activitatii proprii si al politicii sale de dezvoltare institutionala.



(2) Respectarea proprietatii intelectuale si a drepturilor de autor este o obligatie profesionald
a tuturor membrilor comunitatii de cercetare. Incalcarea dovedita a acestei obligatii este o culpa grava
si ea va fi sanctionata sever, cu pedepse ce pot merge pana la demitere si intrerupere a colaborarii.

Art. 21. Buna conduita in activitatea de cercetare constd in respectarea normelor prevazute in
Legea nr. 206/2004.

Normele de buna conduita in activitatea de cercetare din Institut privesc:

a) activitatea stiintifica din Institut;

b) activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare stiintifica a rezultatelor
cercetarilor intreprinse in Institut (inclusiv in cadrul cererilor de finantare depuse in competitiile de
proiecte organizate din fonduri publice);

C) activitatea desfasuratd in Institut de evaluare si monitorizare institutionala a cercetdrii, a
proiectelor de cercetare obtinute in cadrul Planului National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare si a
cercetatorilor in vederea acordarii de grade, titluri, functii, premii, distinctii, sporuri, atestate sau
certificate Tn activitatea de cercetare din Institut;

d) activitatea in functiile de conducere din Institut;

e) activitatea membrilor Comisiei de etica.

A. Abateri posibile de la normele de buna conduita Tn activitatea de cercetare din institut[1]

Art. 22. Posibilele abateri care intra sub incidenta prezentului Cod privesc buna activitate in:

a) activitatea stiintifica propriu-zisa;

b) comunicarea, publicarea, diseminarea si popularizarea stiintifica a rezultatelor cercetérii
din Institut;

C) evaluarea si monitorizarea institutionala a cercetarii si a cercetatorilor;

d) functiile de conducere in activitatea de cercetare din Institut

Art. 23. Constituie abateri de la normele de bunid conduitd in activitatea stiintifica propriu-
zisd din Institut:

a) confectionarea de rezultate sau date[2] si prezentarea lor ca date experimentale, ca date
obtinute prin calcule sau simuldri numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute prin calcule
analitice ori rationamente deductive (de exemplu in anchete, statistici etc.);

b) falsificarea[3] de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simulari numerice
pe calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori ragionamente deductive (in
anchete, statistici etc.);

c) ingreunarea deliberata, impiedicarea sau sabotarea activitatii de cercetare a altor persoane
din Institut, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile de cercetare din Institut;
avarierea, distrugerea sau manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a
programelor de calculator, a datelor in format electronic necesare altor persoane din Institut pentru
derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor de cercetare;

d) folosirea unei/unor persoane angajate special sa scrie o lucrare, semnata ulterior de alt
autor/alti autori (engl. ,,ghostwritting”).

Art. 24. Constituie abateri de la normele de buna conduitd in activitatea de comunicare,
publicare, diseminare si popularizare stiintifica a rezultatelor cercetarii din Institut (inclusiv in cadrul
cererilor de finantare depuse in competitiile de proiecte organizate din fonduri publice):

a) plagiatul[4];

b) autoplagiatul[5];

c) includerea drept coautori[6], in lista de autori ai unei publicatii stiintifice, a uneia sau a mai
multor persoane care nu au contribuit semnificativ la publicatie, respectiv excluderea unor coautori
care au contribuit semnificativ la publicatie;

d) includerea in lista de autori ai unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul
acesteia;

e) publicarea sau diseminarea neautorizatd de citre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori
metode stiintifice nepublicate;
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f) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele de
candidatura pentru posturi de cercetare, pentru abilitare sau pentru posturi didactice universitare.

Art. 25. Constituie abateri de la normele de buna conduita in activitatea de evaluare si de
monitorizare institutionala a cercetarii (inclusiv a proiectelor de cercetare obtinute in cadrul Planului
National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare) si a cercetatorilor in vederea acordarii de grade, titluri,
functii, premii, distinctii, sporuri, atestate sau certificate in activitatea de cercetare din Institut:

a) nedezvaluirea situatiilor de conflicte de interese in realizarea sau participarea la evaluari;

b) nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

€) discriminarea, in cadrul evaludrilor, pe criterii de varstd, etnie, sex, origine sociala,
orientare politica sau religioasd, orientare sexuala ori alte tipuri de discriminare, cu exceptia masurilor
afirmative prevazute de lege.

Art. 26. Constituie abateri de la normele de bund conduitd in functiile de conducere in
activitatea de cercetare din Institut:

a) abuzul de autoritate pentru

— a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor din subordine;

— a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din proiectele de cercetare
conduse ori coordonate de persoane din subordine;

— a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor din subordine ori pentru a
obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru soti, afini ori rude pana la gradul al
I1-lea inclusiv;

— a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau rezultate asupra persoanelor din
subordine;

b) obstructionarea activitatii Comisiei de eticd, a unei comisii de analizd sau a Consiliului
National de Etica, in cursul unei analize;

C) nerespectarea prevederilor si a procedurilor legale privind normele de buna conduitd in
activitatea de cercetare prevazute in Legea nr. 206/2004, in Codul de etica al Institutului, In codurile
de etica pe domenii, in regulamentul de organizare si functionare (ROF) a Institutului, inclusiv
nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de Comisie sau de Consiliul National de Etica.

B. Precizari privind plagiatul si autoplagiatul

Art. 27. Orice reproducere completd sau incompletd a unor contributii intelectuale trebuie sa
fie atribuitd adecvat, prin specificarea autorului ei, a operei, indicarea paginii etc. Neatribuirea
corespunzatoare creeaza confuzii si poate genera lezarea drepturilor morale ale autorilor; ea constituie
o incalcare a deontologiei si implicit a obligatiilor profesionale.

(1) incilcarea proprietatii intelectuale si a drepturilor morale ale autorilor se concretizeaza
prin:

- copierea unui text preexistent fara specificarea autorului;

- parafrazarea necreatoare a unui text preexistent fara specificarea autorului ;

- reproducerea neatribuita a unor idei, argumente, date, rezultate etc. Intr-o maniera care lasa
impresia cad acestea ar apartine celui care citeazd,

- prezentarea publica a unor idei, rezultate de cercetare, ipoteze, date, reprezentari (vizuale,
auditive), demonstratii, secvente de program etc. ale altor autori ca fiind ale sale proprii;

- insugirea contributiilor intelectuale (traduceri, sistematizari, tabele, figuri etc.) ale altor
autori si prezentarea lor public, fard mentionarea explicita a surselor acestor contributii.

(2) Cel care reproduce materialele trebuie sa precizeze explicit cui apartin aceste materiale
(sau, cel putin, s@ precizeze ca aceasta nu 1i aparfine lui personal), astfel incéat sa fie evitatd orice
confuzie si orice atribuire nelegitimd a paternititii si a creativitatii. In cazul reproducerii unor
materiale pentru care drepturile de autor nu au fost revendicate sau nu au fost rezervate, ori in cazul in
care autorii au renuntat deliberat la orice drepturi de proprietate, integritatea stiintifica este afectata
chiar daca nu sunt lezate anumite drepturi de autor bine determinate si bine protejate.

(3) a). Lezarea proprietatii intelectuale sau a integritatii inseamna ca o prestatie intelectuala
(text scris sau vorbit, material audio sau video etc.) produce o confuzie (sau un fals) cu privire la
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proprietatea intelectuald, confuzie ce persista si dupa parcurgerea intregii prestatii (a intregului text
sau material), astfel ca cititorii, auditorii sau spectatorii nu pot, in final, atribui corect paternitatea
operei sau a unei parti din aceasta.

b) In cazurile in care nu persisti o confuzie de acest fel, reproducerea neatribuiti a
contributiilor altor autori nu este, in genere, consideratd culpabila.

(4) Nu se considera reprobabila citarea neatribuitd a unor contributii intrate in sfera culturii
generale sau a cunoasterii comune, a caror paternitate, fiind larg cunoscuta, nu poate crea confuzie sau
o arogare frauduloasa de merite.

(5) Daca persoana care citeaza (fard a atribui corespunzator) specifica explicit faptul ca citatul
apartine altcuiva, precizdnd astfel ca nu isi aroga in niciun fel paternitatea sa (pe baza unor formulari
ca: ,,se afirmad adesea ca... ”, ,,s-a mai afirmat uneori si ca... ”, ,,unii autori au sustinut ca...”), ea nu
poate fi acuzatd de folosire frauduloasa a surselor sau de incalcare a drepturilor de autor — dar, in
functie de context, i se pot reprosa imprecizia, lipsa de acuratete, neglijenta etc. Abuzul de citate
neatribuite este inacceptabil si blamabil profesional.

Art. 28. Existenta unor contributii originale intr-o anumitd operd sau lucrare nu absolva de
raspundere morala §i profesionala pe autorul acesteia, daca, pe langa aceste contributii, el a inclus in
lucrare si anumite fragmente (neatribuite corespunzitor) a caror prezentd constituie o Incélcare a
proprietatii intelectuale.

Art. 29. (1) Preluarea intr-o carte a unui text sau fragment de text propriu aparut anterior in
periodice, reluarea intr-o publicatic de mai mare tiraj a unei contributii personale aparute deja intr-o
publicatie de mica circulatie (revistd de specialitate, acte ale unui congres etc.), reluarea intr-un
manual sau material didactic a unei contributii proprii publicate anterior intr-0 lucrare de cercetare,
republicarea aceluiasi text personal intr-o alta limba si alte autoreproduceri similare nu sunt
considerate culpabile. In toate cazurile, autorul are insi datoria morala de a preveni explicit cititorul
ca reia un text sau material deja publicat, precizand unde anume a aparut acesta initial.

(2) Tn cazurile in care cineva face abuz de autocitare, publicand si republicand in mod repetat,
fara motive Intemeiate, aceeasi contributie proprie, in incercarea de a crea o falsd impresie de
prolificitate intelectuald, autocitarea devine culpabila din punctul de vedere al normelor de integritate.
Deosebit de grava este tentativa de fraudd intelectuald constdnd in autoreproduceri de contributii
proprii menite sa asigure beneficii nemeritate (promovarea pe un post superior, castigarea unui
concurs sau a unor distinctii etc.). Institutul nu va tolera asemenea practici ce produc confuzii si false
reputatii de creativitate, sanctionandu-le ca incédlcéri grave ale obligatiilor profesionale.

C. Alte situatii care pot si atraga raspunderea etica prin asociere pentru abateri de la buna
conduita in activitatea de cercetare din institut

Art. 30. Alte situatii care pot sd atragd raspunderea etica prin asociere pentru abateri de la
buna conduita 1n activitatea de cercetare din Institut sunt:

a) participarea activa la abateri savarsite de altii;

b) cunoasterea abaterilor savarsite de altii si nesesizarea Comisiei de eticd sau a Consiliului
National de Etica,

C) coautoratul publicatiilor continand date falsificate sau confectionate;

d) neindeplinirea obligatiilor legale si contractuale, inclusiv a celor aferente contractelor de
finantare, in exercitarea functiilor de conducere ori de coordonare a activitatilor de cercetare din
Institut.

D. Abaterile grave de la normele de buni conduiti in activitatea de cercetare din Institut

Art. 31. Abateri grave de la buna conduita in activitatea de cercetare sunt, conform Legii nr.
1/2011 a educatiei nationale, art. 310:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;



c) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare.

Art. 32. Constatarea abaterilor grave si identificarea persoanelor vinovate se fac de catre
Consiliul National de Etica, conform legii.

Art. 33. Se interzice ocuparea posturilor de cercetare de citre persoane care se fac vinovate
de abateri grave de la buna conduita in activitatea de cercetare.

Art. 34. Indiferent de momentul la care s-a dovedit cd o persoana a realizat abateri grave de la
buna conduita n activitatea de cercetare, concursul pentru un post de cercetare ocupat se anuleaza, iar
contractul de munca cu Institutul inceteaza de drept.

E. Elemente care nu sunt abateri de la buna conduita in activitatea de cercetare din institut

Art. 35. Nu constituie abateri de la buna conduitd in activitatea de cercetare, fiind factori
specifici cercetarii:

a) datele contradictorii;

b) diferentele de conceptie experimentald sau de practica;

c) diferentele de interpretare a datelor;

d) diferentele de opinie.

V. NORME DE BUNA CONDUITA iN ACTIVITATEA DOCTORANZILOR SI A
CONDUCATORILOR DE DOCTORAT DIN INSTITUT SI POSIBILE ABATERI DE LA
ELE

Art. 36. Programele de studii de doctorat asigura formarea de competente profesionale (de
continut, cognitive si de cercetare) in domenii de specialitate — printre care intelegerea si capacitatea
de aplicare a principiilor si a valorilor eticii cercetarii stiintifice in domeniul respectiv —, precum si de
cunostinte privind utilizarea legislatiei iIn domeniul drepturilor de proprietate intelectuala.

Art. 37. Conducatorul de doctorat din Institut are, printre altele, obligatia:

- 54 asigure Indrumarea stiintificd, profesionala si deontologica a fiecarui doctorand;

- sa efectueze monitorizarea i evaluarea obiectiva si riguroasa a fiecarui doctorand;

- sd evite aparitia conflictelor de interese in Indrumarea doctoranzilor.

- sa informeze doctoranzii cu privire la etica stiintifica si profesionald si sa verifice
respectarea acesteia, inclusiv a prevederilor deontologice pe parcursul realizarii cercetarii de doctorat
si a redactarii tezei de doctorat.

Institutul, ca institutie organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD), ia masuri
pentru prevenirea si sanctionarea abaterilor de la normele eticii stiintifice si profesionale, conform
Codului.

Astfel, conducatorul de doctorat raspunde impreund cu autorul tezei de respectarea
standardelor de calitate sau de etica profesionald, inclusiv de asigurarea originalitatii continutului,
potrivit prevederilor legale.

In cazul unor eventuale fraude academice, al unor incilcari ale eticii sau al unor abateri de la
buna conduita in cercetarea stiintifica, inclusiv al plagiatului, doctorandul si/sau conducatorul de
doctorat raspunde/raspund in conditiile legii.

Tn urma identificarii, in cadrul evaludrii tezei de catre conducitorul de doctorat, a unor
incalcari ale bunei conduite Tn cercetare, inclusiv a plagierii rezultatelor sau publicatiilor altor autori, a
confectiondrii de rezultate ori a Inlocuirii rezultatelor cu date fictive nu se da acordul de sustinere
publica a tezei.

Art. 38. Orice persoana fizica sau juridica, inclusiv membrii CNATDCU si IOSUD, poate
sesiza n scris, prin intermediul UEFISCDI, Consiliul general al CNATDCU cu privire la
nerespectarea standardelor de calitate sau de eticd profesionald, inclusiv cu privire la existenta



plagiatului, in cadrul unei teze de doctorat, indiferent de data sustinerii acesteia, si de data acordarii
titlului de doctor.

CNECSDTI poate fi sesizat cu privire la incalcarea regulilor de buna conduita in cercetare de
personalul de cercetare din cadrul IOSUD, potrivit prevederilor legale.

Tn cazul in care un cercetitor din Institut membru al comisiei de doctorat identifica in cadrul
evaludrii tezei, atdt anterior sustinerii publice, cat si in cadrul acesteia, abateri grave de la buna
conduitd in cercetarea stiintifica, inclusiv plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori,
confectionarea de rezultate ori inlocuirea rezultatelor cu date fictive, membrul comisiei de doctorat
este obligat

- sa sesizeze Comisia de etica a institutiei in care este inmatriculat doctorandul si Comisia de
eticd a Institutului pentru analiza si solutionarea cazului, inclusiv prin exmatricularea doctorandului,
potrivit prevederilor legale,

- sa notifice tuturor membrilor comisiei de doctorat abaterile respective si

- sd propund acordarea calificativului ,,Nesatisfacator”.

V. PRINCIPII GENERALE DE ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA A
PERSONALULUI INSTITUTULUI

Art. 39. (1) Principiile etice, unanim recunoscute, care stau la baza preocuparilor pentru
respectarea proprietatii intelectuale sunt: responsabilitatea individuald, autonomia evaluarii morale
fata de cea juridica, diferentierea responsabilitatii si proportionalitatea sanctiunilor, integritatea.

(2) Tn conformitate cu prevederile Codului administrativ — O.U.G. nr. 57/2019 (art. 368),
principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au Indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

C) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic 1n situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii
au obligatia de a 1indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul decat
interesul public, n exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform cdruia persoanelor care ocupa diferite categorii de
functii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu Tn considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta
functie;

g) libertatea gandirii i a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot sa-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si
a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu
au fost Indeplinite corespunzator.

Art. 40. Respectul si toleranta se numara printre valorile morale pe care Institutul le cultiva
constant, in scopul credrii §i intretinerii unui climat favorabil unor relatii pe cat posibil armonioase,
echilibrate si rationale intre diferitele grupari si diferitii membri ai comunitatii stiintifice. Aceasta
inseamna ca nimeni nu are dreptul sd aducd atingeri demnitatii celorlalti; ca formele de limbaj
suburbane, jignitoare, ireverentioase sau vulgare sunt indezirabile; ca umilirea, intimidarea,
amenintarea si atacul la persoana sunt inacceptabile; ca exploatarea si hartuirea, sub orice forma de
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manifestare, sunt condamnabile; ca intoleranta, mai ales cea bazatd pe diferentele firesti dintre
oameni, constituie o incalcare gravd a celor mai elementare norme morale si cd neintelegerile,
disputele si conflictele inerente trebuie rezolvate exclusiv pe calea dialogului si a dezbaterilor
civilizate, utilizand argumente rationale, concordante cu realitatea si orientate intotdeauna catre
diminuarea ori stingerea acestora.

(1) Institutul condamna hérfuirea in intelesul ei general de comportament degradant,
intimidant sau umilitor, care, indiferent de forma sub care s-ar putea manifesta, urmareste sau duce la
afectarea grava a capacitatii unei persoane de a-si desfasura In mod firesc activitatile profesionale si
de studiu sau de a-si exercita drepturile.

(2) Hartuirea sexuala este strict monitorizata si Sever sanctionata in Institut.

(3) Hartuirea de orice fel, exercitatd de citre persoane cu functii ierarhice superioare asupra
altora situate pe trepte inferioare ale ierarhiei, implicd si abuzul de putere, ceea ce constituie o
circumstantd agravanta si determina cresterea severitatii sanctiunilor adoptate in astfel de cazuri.

(4) Comportamentul insultator, manifestat prin expresii injurioase, umilitoare, intimidante,
printr-un ton arogant sau agresiv etc., este inacceptabil si contrar eticii comunitatii stiintifice,
indiferent de pozitiile ierarhice ale celor implicati; el poate degenera in abuz de putere, cand se
exercitd asupra inferiorilor ierarhici, sau in harfuire, cand se repetd asupra aceleiasi persoane sau
asupra aceluiasi grup de persoane.

Art. 41. Orice persoana se afld in incompatibilitate cu calitatea de membru intr-0 comisie de
evaluare, de contestatiec, de concurs sau de promovare avand ca obiect evaluarea activitatii
profesionale si/sau stiintifice a unui angajat cu care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la
gradul al Ill-lea inclusiv.

VI. APLICAREA CODULUI DE ETICA ST CONDUITA PROFESIONALA
Art. 42. Implementarea Codului
Prevederile prezentului Cod se aduc la cunostinta personalului Institutului, in mod formalizat,

astfel:

> pentru personalul existent in statul de functii al Institutului — de catre conducatorii
ierarhici (sefii de compartimente);

> pentru noii angajati, de céatre Compartimentul resurse umane, salarizare si

contabilitate, inainte de Inceperea activitatii.

Art. 43. Sesizarea cazurilor de incilcare a Codului

(1) Institutul poate fi sesizat in scris de orice persoana care a constatat incalcarea normelor de
eticd si conduita profesionala de catre un salariat al Institutului.

(2) Orice persoana cu functie de conducere din Institut care primeste o sesizare privind
incalcarea regulilor de eticd si conduitd profesionald are obligatia de a o Tnainta spre analiza
consilierului de etica.

(3) Orice salariat din cadrul Institutului care are cunostinta, informatii sau motive Tntemeiate
care indica existenta unor forme de Incdlcare a normelor de eticd si conduitd profesionala are datoria
sa aduca imediat aceasta infomatie la cunostinta consilierului de etica.

(4) Problemele etice ivite in cadrul Institutului vor fi aduse la cunostinta consilierului de etica,
care are 1n atributii acordarea de consiliere si/sau asistentd angajatilor, cu privire la respectarea
normelor din Cod.

(6) Fiecare salariat poate sa solicite consiliere si/sau asistenta consilierului de eticd asupra
oricaror probleme care se incadreaza in sfera atributiilor acestuia.

Art. 44. Faptele care fac obiectul sesizarilor, dar fara a se limita la acestea, sunt:

a) conformitatea cu legile, codurile, regulamentele, procedurile si normele interne privind etica
si integritatea;

b) constrangerea sau amenintarea exercitatd asupra unui salariat pentru a-1 determina sa incalce
dispozitiile legale 1n vigoare ori si le aplice necorespunzator;

C) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor;

d) situatii conflictuale cu superiorii ierarhici sau colegii, a caror solutionare amiabild nu pare a
fi posibild;
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f) incalcari ale procedurilor sau stabilirea unor proceduri/norme interne cu nerespectarea legii;

g) fapte coruptie, astfel cum sunt definite de legislatia penala.

Art. 45. (1) Sesizarile/reclamatiile pe linie de conduita etica se fac in termen de maximum 6
luni de data savarsirii faptei sesizate si se transmite, in forma scrisa, consilierului de etica.

(2) Sesizarea se poate trimite/depune prin urmatoarele cai de comunicare:

» prin postda, la adresa: Institutul de Lingvisticd al Academiei Romane ,lorgu lordan —
Alexandru Rosetti”, Casa Academiei, Calea 13 Septembrie nr. 13, sector 5, Bucuresti, cu
mentiunea ,,In atenyia consilierului de etica”;

» prin e-mail la adresa consilierului de etica: consilieretica@lingv.ro, mentionandu-se in
subiectul e-mailului ,,Sesizare”;

» prin registratura Institutului, in plic inchis, cu mentiunea ,,Sesizare in atentia consilierului de
etica”.

(3) Sesizarile adresate consilierului de etica vor fi marcate cu mentiunea ,,Confidential”.

(4) Sesizarea va indica Tn mod explicit numele persoanei care se face vinovatd de incalcare,
numele celui care face sesizarea si faptele imputate acestuia.

(5) Nu se iau in considerare sesizarile/reclamatiile anonime.

Art. 46. (1) Sesizarile/reclamatiile se solutioneaza n termen de maximum 60 zile de la data
primirii acestora de catre consilierul de etica.

(2) Sesizarea/reclamatia va fi analizatd de consilierul de etica care va determina modul de
actiune potrivit, incluzand coordonarea unei investigatii. In functie de circumstante, consilierul de
etica va recomanda solutionarea cauzei, dupa caz, prin consiliere etica sau transmiterea sesizarii catre
Comisia de etica.

(3) Comisia de etica va solutiona sesizarea/reclamatia, Tn termen de 45 zile calendaristice de la
data primirii acesteia, prin Tntocmirea un raport cu privire la fapta sesizata.

(4) In situatia in care Comisia de eticd consideri ci S-au savarsit abateri disciplinare,
informeaza conducerea Institutului, care va dispune, in conditiile legii si a reglementérilor interne,
constituirea unei comisii de cercetare disciplinard care sia procedeze la cercetarea disciplinara
prealabila.

(5) Membrii Comisiei de etica si Consilierul de etica nu pot fi membri ai comisiilor de cercetare
disciplinara.

Art. 47. Raspundere si sanctiuni:

(1) incilcarea de catre personalul Institutului a normelor de conduita prevazute de prezentul
Cod constituie abatere disciplinara si poate atrage pe langa raspunderea disciplinara conform Codului
muncii si a Regulamentului Intern.

(2) De asemenea, personalul Institutului poate raspunde patrimonial, potrivit reglementarilor
legale, daca prin faptele savarsite cu incalcarea normelor de conduitd etica si profesionald, a adus
prejudicii institutiei.

(3) Pot atrage sanctiuni si urmatoarele situatii:

a) actiunile sau inactiunile prin care sunt incélcate prevederile Codului si celelalte reglementari
interne ale Institutului: Regulamentul Intern, decizii, proceduri etc;

b) determinarea altor persoane sa incalce prevederile prezentului Cod, a altor reglementari
interne sau a legislatiei aplicabile Institutului;

C) actiuni indreptate impotriva unor salariati care au raportat incalcari ale Codului;

d) declaratiile mincinoase, care induc in eroare sau care omit intentionat aspecte, date si
informatii in fata unor autoritdti sau organe de supraveghere si control/investigatie, inclusiv cele
interne (audit intern, Comisie de disciplina), precum si in masS-media si care duc implicit la
prejudicierea patrimoniald sau de imagine a Institutului, reprezinta un motiv de sanctionare
disciplinard a angajatilor, fiind posibila inclusiv desfacerea contractului individual de munca, Tn
conformitate cu legislatia aplicabila si actele de reglementare interne in vigoare.

(4) Semnalarea unor fapte de incélcare a legii de catre salariatii Institutului obtinute in context
profesional, constituie avertizare in interes public si priveste fapte care constau intr-o actiune sau
inactiune care constituie nerespectdri ale dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi:
achizitiile publice; serviciile, produsele si pietele financiare, precum si prevenirea spalarii banilor si a
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finantarii terorismului; siguranta si conformitatea produselor; siguranta transportului; protectia
mediului; sandtatea publica; protectia consumatorilor; protectia vietii private si a datelor cu caracter
personal si a securitatii retelelor si sistemelor informatice etc.

VIl. CONTROLUL SI MONITORIZAREA APLICARII NORMELOR DE
CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI INSTITUTULUI

Art. 48. Normele prevazute de prezentul Cod se aplica prin autocontrol la nivel individual de
catre Tntregul personal al Institutului.

Art. 49 (1) Monitorizarea aplicarii normelor prezentului Cod se realizeaza de catre consilierul
de etica, desemnat prin decizie a Directorului Institutului.

(2) Consilierul de etica exercita urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza aplicarea si respectarea principiilor si normelor de conduitd de catre salariatii
Institutului prevazute in Cod,;

b) acorda consiliere/asistenta etica personalului din cadrul Institutului cu privire la respectarea
normelor de conduita, pe baza solicitarii scrise sau verbale;

) informeaza salariatii cu privire la normele de etica, modificari ale cadrului normativ in
domeniul eticii;

d) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea desfaguratd de salariati;

e) analizeaza sesizdrile si reclamatiile formulate de catre salariatii Institutului sau de alte
persoane cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia directd cu cetatenii si
formuleaza recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea Comisiei de eticad sau
a comisiilor de disciplina,

f) organizeaza, ori de cate ori considera necesar, intalniri cu sefii de compartimente si/sau cu
salariatii Tn scopul instruirii si/sau solutionarii unor dileme etice;

g) aplica chestionare personalului privind respectarea normelor de conduita etica si integritate
n cadrul Institutului;

h) intocmeste rapoarte de monitorizare privind respectarea normelor de conduita de catre
salariatii Institutului pe care le finainteaza spre avizare Comisiei de etica si spre aprobare
Directorului Institutului.

(3) Consilierul de etica are obligatia respectarii confidentialitatii informatiilor la care are acces
n exercitarea atributiilor sale.

(4) Fisa postului persoanei desemnate consilier de etica va fi completata cu atributiile distincte
de consiliere etica in cadrul Institutului.

VI1I. ATRIBUTIILE, ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA COMISIEI DE ETICA A
INSTITUTULUI

Art. 50. Structura si componenta Comisiei de eticd este propusd de Consiliul Stiintific al
Institutului de Lingvistica ,,Jorgu Iordan — Alexandru Rosetti". Membrii comisiei sunt persoane cu
prestigiu profesional si autoritate moralda. Nu pot fi membri ai comisiei de eticd persoanele care ocupa
functiile de director sau de secretar stiintific.

Comisia de eticd propune un regulament de functionare care va fi validat de Consiliul
Stiintific in termen de saizeci de zile de la numirea comisiei.

Comisia de etica realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii activitatilor de
cercetare, care se prezinta in Consiliul Stiintific si constituie un document public.

Art. 51. Comisia de etica primeste sesizari in forma scrisd. Comisia raspunde autorului
sesizarii in termen de 45 de zile calendaristice de la primirea ei si i comunica rezultatul procedurilor,
dupi Incheierea acestora si are urmatoarele atributii:

a) urmareste n cadrul Institutului respectarea codului de etica si conduita profesionala,;
b) numeste comisii de analiza pentru examinarea sesizarilor referitoare la abaterile de la buna
conduita 1n activitatea de cercetare aduse in atentia lor In urma sesizarilor sau pe baza de autosesizare.
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C) coordoneaza si supravegheaza respectarea standardului de etica si integritate;

d) analizeaza propunerile consilierului de etica privind evitarea incalcarii principiilor si
a normelor de conduita si dispune masurile pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor;

e) analizeaza sesizdrile inaintate de consilierul de etica;

) analizeaza sesizarile/reclamatiile venite din partea personalului si a conducerii Institutului
privind incalcarea reglementarilor legale;

g) examineaza validitatea sesizarilor/reclamatiilor din punctul de vedere al prevederilor Codului
de etica si conduitd profesionald si intocmeste rapoarte pentru fiecare caz in parte;

h) avizeaza rapoartele consilierului de etica privind respectarea normelor de conduita;

i) elaboreaza un raport anual cu privire la respectarea prevederilor si principiilor din Codul de
etica si conduita profesionala pe care-l prezinta conducerii Institutului;

J) cerceteaza abaterile de la etica si de la buna conduita in activitatea de cercetare ale membrilor
Institutului aduse in atentia ei in urma sesizarilor sau pe baza de autosesizare;

K) in functie de specificul cazului, Comisia poate examina direct sesizarea, devenind si comisie
de analiza, sau poate numi o comisie de analizd diferitd; astfel, poate cere referate externe si
poate coopta specialisti din afara institutului;

I) intocmeste un raport cu privire la cazul in legatura cu care a fost sesizata si il inainteaza
Consiliului stiintific;

m) propune n cuprinsul raportului aplicarea sau neaplicarea unor sanctiuni;

n) realizeaza un raport anual care se prezinta in Consiliul stiintific si constituie un document
public.

o) formuleaza propuneri de modificare/completare a prezentului Cod.

VIll. CONSIDERATII SI NORME FINALE

Art. 52. Institutul considera prezentul Cod de eticd mai curand ca pe un instrument de
educare a membrilor sai, in sensul prevenirii incalcarii normelor eticii, decat ca pe un instrument de
constrangere.

Art. 53. Pentru cazurile exceptionale in care comisia de eticd va media, Tn conformitate cu
statutul sau, diferende care implicd optiuni morale in activitatea de cercetare, comisia de eticd va
putea recomanda conducerii Institutului adoptarea unor masuri adecvate pentru stingerea respectivelor
diferende si va da sanctiuni potrivit legii.

Art. 54. Prezentul Cod de etica trebuie aplicat de catre toti salariatii institutiei, indiferent de
pozitia pe care o ocupa acestia n ierarhia institutiei.

Art. 55. Prezentul Cod de eticd devine operant incepand cu data adoptarii lui de catre
Consiliul Institutului, cu majoritatea simpla a voturilor membrilor acestuia. El va fi revizuit anual,
eventualele modificari devenind prevederi regulamentare in urma aprobarii lor cu majoritate simpla
de catre membrii Consiliului.

Art. 56. Nerespectarea acestui Cod implica sanctiuni potrivit Codului muncii pentru salariat.

[1] In masura in care nu constituie infractiuni potrivit legii penale.

[2] Prin confectionarea de rezultate sau date se intelege, conform Legii nr. 206/2004, raportarea de
rezultate sau date fictive, care nu sunt rezultatul real al unei activitati de cercetare.

[3] Prin falsificarea de rezultate sau date se inteleg, conform Legii nr. 206/2004:

- raportarea selectiva sau respingerea datelor ori a rezultatelor nedorite;

- manipularea reprezentarilor sau a ilustratiilor;

- alterarea aparatului experimental ori numeric pentru a obtine datele dorite fard a raporta alterarile
efectuate.

[4] Prin plagiat se intelege, conform Legii nr. 206/2004, expunerea intr-o opera scrisd sau o
comunicare orald, inclusiv in format electronic, a unor texte, expresii, idei, demonstratii, date, ipoteze,
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teorii, rezultate ori metode stiintifice extrase din opere scrise, inclusiv Tn format electronic, ale altor
autori, fard a mentiona acest lucru si fara a face trimitere la sursele originale.

[5] Prin autoplagiat se intelege, conform legii nr. 206/2004, expunerea intr-o operd scrisda sau o
comunicare orald, inclusiv in format electronic, a unor texte, expresii, demonstratii, date, ipoteze,
teorii, rezultate ori metode stiintifice extrase din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale
aceluiagi/acelorasi autori, fara a mentiona acest lucru si fara a face trimitere la sursele originale.

[6] Prin coautoral unei publicatii, conform Legii nr. 206/2004, se intelege orice persoana nominalizata
in lista de autori a unei publicatii stiintifice.
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