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Regulamentul intern
Aprobat 1n sedinta Consiliului stiintific din 15.03.2023

ACADEMIA ROMANA
INSTITUTUL DE LINGVISTICA ,, JORGU IORDAN — AL. ROSETTI”

REGULAMENTUL INTERN
CAP. L. Dispozitii generale

ART. 1. in cele de mai jos, prin angajator se intelege Institutul de Lingvistic al
Academiei Romane ,,Iorgu Iordan — Alexandru Rosetti”, cu sediul in Calea 13 Septembrie nr.
13, 050711, Bucuresti in Casa Academiei Romane, cod fiscal 5300548, reprezentant legal
conf. univ. dr. Adina DRAGOMIRESCU, in calitate de director.

CAP. II. Protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul Institutului

ART. 2. Angajatorul nu are niciun fel de rdspundere cu privire la protectia si
securitatea salariatilor sai in spatiile comune ale Casei Academiei (curte, treptele de la
intrarea in cladire, lifturi, scari, coridoare etc.), cu privire la asigurarea unei temperaturi
adecvate 1n spatiile Institutului si la asigurarea pazei cladirii, de care este exclusiv
responsabila Administratia Casei Academiei.

ART. 3. Angajatorul nu are niciun fel de raspundere cu privire la igiena in munca in
cadrul Institutului, de efectuarea curateniei in spatiile Institutului si la grupurile sanitare fiind
exclusiv responsabilda Administratia Casei Academiei.

Normelor de aplicare a acesteia, H.G. nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, activitatea de securitate si sandtate in munca este realizata de catre angajator.

ART. 5. (1) In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sinitate in munca si
pentru prevenirea accidentelor si a bolilor profesionale, angajatorul este autorizat sa
Angajatorul asigura planificarea, organizarea si mijloacele necesare activitdfii de prevenire si
protectie Tn unitate.

(2) Organizarea activitatilor de prevenire si protectie este realizata de catre angajator,
prin desemnarea unui lucrator.

(3) Angajatorul asigura mijloacele adecvate si timpul necesar pentru ca lucratorul
desemnat sd poata desfasura activitatile de prevenire si protectie conform fisei postului.
Desemnarea nominald a lucratorului pentru a se ocupa de activitatile de prevenire si protectie
se face prin decizie a angajatorului.

ART. 6. Organizarea activitatilor de prevenire si protectie poate fi realizata si de catre
servicii externe de prevenire si protectie.

ART. 7. (1) Masurile prin care se asigura supravegherea corespunzatoare a sanatatii
lucratorilor in functie de riscurile privind securitatea §i sandtatea in munca vor fi stabilite
astfel incat fiecare lucrator sa poata beneficia de supravegherea sanatatii la intervale regulate.

(2) Supravegherea sanatatii lucratorilor este asiguratd prin cabinetele medicale de
medicina muncii.

ART. 8. (1) Lucratorul desemnat va avea, in principal, atributii privind securitatea si
sandtatea in munca si cel mult, atributii complementare, cum ar fi PSI sau mediu.

(2) Angajatorul va consemna in fisa postului activitatile de prevenire si protectie pe
care lucratorul desemnat are capacitatea, timpul necesar si mijloacele adecvate sa le
efectueze.
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ART. 9. Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice iIn domeniul securitatii si
sanatatii lucratorilor sunt persoane alese, selectate sau desemnate de lucratori, in conformitate
cu prevederile legale, sa ii reprezinte pe acestia in ceea ce priveste problemele referitoare la
protectia securitatii si sanatatii lucratorilor In munca.

ART. 10. (1) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul
de 2 (doi), in conformitate cu ART 60 alin. (2) din Normele metodologice de aplicare a Legii
nr. 319/2006.

(2) Angajatorul va solicita lucrdtorilor din unitate sa-si aleagd reprezentantii,
comunicandu-le data, ora si locul intrunirii, numarul reprezentantilor care se vor alege si
atributiile acestora.

ART. 11. Atributiile reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, sunt urmatoarele:

a) colaboreaza cu angajatorul pentru imbunatatirea conditiilor de securitate si sanatate
in munca;

b) insotesc echipa/persoana care efectueaza evaluarea riscurilor;

¢) ajutd lucrdtorii sd constientizeze necesitatea aplicarii masurilor de securitate si
sanatate in munca;

d) aduc la cunostinta angajatorului sau comitetului de securitate si sanatate in munca
propunerile lucratorilor referitoare la imbunatatirea conditiilor de munca;

e) urmaresc realizarea masurilor din planul de prevenire si protectie;

f) informeaza autoritatile competente asupra nerespectarii prevederilor legale in

vvvvvv

vvvvvv
vvvvvv

vvvvv

angajator, prin furnizori de formare profesionald autorizati conform prevederilor legale
privind formarea profesionala a adultilor.

ART. 13. (1) In conformitate cu prevederile Normelor metodologice de aplicare a
efectua dupd cum urmeaza:

a) Instruirea introductiv generala se face la angajare, va avea o durata de cel putin 1
ord, va fi efectuata de catre lucratorul desemnat pentru a se ocupa de activitati de prevenire si
protectie imputernicit prin decizie de catre conducerea unitatii;

b) Instruirea la locul de munca se efectueaza de catre seful direct al locului de munca
si va avea o durata de cel putin 1 ord;

¢) Instruirea periodica se efectueaza de catre seful direct al locului de munca, perioada
si durata acesteia fiind stabilite prin decizie interna.

ART. 14. (1) Instruirea periodica se face suplimentar celei programate in urmatoarele
cazuri:

a) cand un lucrator a lipsit peste 30 de zile lucratoare;

b) cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sandtate in munca privind
activitati specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru sau ale instructiunilor proprii,
inclusiv datorita evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri In unitate;

¢) la reluarea activitdtii dupa accident de munca;

d) la executarea unor lucrari speciale;

e) la introducerea unui echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului
existent;

) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;
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) la introducerea oricérei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

(2) Instruirea periodica suplimentard va avea o durata de cel putin 1 ora, se va efectua
pe baza tematicilor aprobate de catre angajator si vor fi pastrate de catre persoana care
efectueaza instruirea.

(3) Instruirea periodica suplimentara se va efectua pe baza tematicilor aprobate de
catre angajator, care vor fi pastrate la persoana care efectueaza instruirea.

ART. 15. (1) Persoanele aflate in unitate cu permisiunea angajatorului vor fi instruite
activitati de prevenire si protectie.

Tn cadrul instruirii se vor prezenta succint activitatea unitatii, riscurile de accidentare
si imbolnavire profesionala specifice unitatii si masurile interne de securitate a muncii, n
general. Pe toata durata sederii in unitate, vizitatorii vor fi insotiti de catre un reprezentant
desemnat de catre conducatorul unitatii.

(2) Instruirea vizitatorilor se consemneaza in fisa de instruire colectiva, care se
intocmeste in doud exemplare, unul se va pastra la lucratorul desemnat care a efectuat
instruirea si unul la conducatorul grupului de vizitatori.

ART. 16. (1) Pentru lucratorii din exterior, care desfasoarda activitdti pe baza de
contract de prestari de servicii in Institut, angajatorul beneficiar al serviciilor va asigura
instruirea lucratorilor privind activitatile specifice Intreprinderii si/sau unitatii respective,
riscurile pentru securitate si sanatate in munca, precum si masurile si activitatile de prevenire
si protectie la nivelul unitatii, in general.

(2) Instruirea lucratorilor din exterior se consemneaza in fisa de instruire colectiva,
care se intocmeste in doud exemplare, unul se va pastra la lucratorul desemnat care a efectuat
instruirea si unul se pastreaza de catre angajatorul lucratorilor instruiti.

ART. 17. Reprezentantii autoritdtilor competente in ceea ce priveste controlul
aplicarii legislatiei referitoare la securitate §i sdndtate In munca vor fi insotiti de catre un
reprezentant desemnat de citre angajator, fara a Se intocmi figa de instructaj.

ART. 18. Instructajele se vor face pe baza tematicilor intocmite de lucratorul
desemnat si aprobate de angajator.

(1) Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea
si instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.

(2) In scopul realizarii obiectivelor sus-mentionate, lucritorii au urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa
il inapoieze sau sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare (dupa caz);

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
muncd despre care au motive Intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;
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f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de
lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si

vvvvvv

~~~~~

(1) Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sanatatea lucratorilor in toate
aspectele legate de munca.

(2) Obligatiile lucratorilor in domeniul securitatii si s@natatii in munca nu aduc
atingere principiului responsabilitatii angajatorului.

(3) In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia si ia masurile necesare
pentru:

a) asigurarea securitatii §i protectia sanatatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in
munca.

ART. 21. (1) Angajatorul are obligatia de a respecta prevederile legale in ceea ce
priveste securitatea si sinatatea in munca in cadrul unitatii sale.

(2) Periodicitatea, continutul si durata instructajelor se vor stabili prin instructiuni
specifice aprobate de angajator.

ART 22. Protectia maternitdtii la locul de munca reglementeaza masuri de protectie
pentru salariate gravide si mame lduze sau care alapteaza, angajate ale Institutului, n
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 96/2003 cu modificarile si completarile ulterioare.
cuprinse prevederi legale referitoare la protectia maternitatii la locul de munca, prevederi ce
vor fi prelucrate periodic.

ART 24. Tn sensul prevederilor prezentului subcapitol, termenii si expresiile de mai
jos sunt definite dupa cum urmeaza:

a) protectia maternitdfii este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide
si/sau mame la locurile lor de munca;

b) locul de munca este zona delimitatd in spatiu, in functie de specificul muncii,
inzestrata cu mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii,
lucrari sau pentru indeplinirea unei activitdti de catre unul ori mai multi executanti, cu
pregatirea si Indemanarea lor, in conditii tehnice, organizatorice si de securitate a muncii
corespunzatoare;

c) salariata gravida este femeia care anuntd in scris angajatorul asupra starii sale
fiziologice de graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau
de medicul specialist care sa 1i ateste aceasta stare;

d) salariata care a ndscut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea
concediului de lauzie si solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege,
anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de
la data la care a nascut;

e) salariata care aldpteaza este femeia care, la reluarea activitdfii dupa efectuarea
concediului de lauzie, 1si alapteaza copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire la
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inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare, anexdnd documente medicale
eliberate de medicul de familie Tn acest sens;

f) dispensa pentru consultatii prenatale reprezinta un numar de ore libere platite
salariatei de catre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea
consultatiilor si examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a
medicului specialist;

g) concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama
are obligatia sa 1l efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu
durata totald de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute
la literele c) - e) pentru protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

CAP. III. Respectarea principiului nediscriminérii si al inlaturarii oricarei forme de
ncilcare a demnitatii

ART. 25. (1) Prezentul capitol reglementeaza masurile pentru promovarea egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati in vederea elimindrii tuturor formelor de
discriminare bazate pe criteriul de sex.

(2) Prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati se intelege luarea in
considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si,
respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora.

(3) Intreg personalul din Institut este angajat respectand dispozitiile legale nationale si
internationale privitoare la dreptul la munca, la libera alegere a muncii, la conditii echitabile
si satisfacatoare de munca, precum si la ocrotirea impotriva somajului, a salarizarii egale
pentru munca egala.

ART. 26. Institutul promoveaza si supravegheaza in permanentd politica sanselor
egale, fara niciun fel de discriminare, oferind tuturor angajatilor posibilitatea unei evaluari
corecte si obiective a rezultatelor muncii lor. Toti factorii de conducere, indiferent de nivelul
decizional, au obligatia sd supravegheze si sd respecte aceasta politicd si sd se asigure ca toate
deciziile care privesc personalul sunt adoptate pe baza unei evaluari non-discriminatorii.

ART.27.(1) In cadrul relatiilor de muncad functioneaza principiul egalititii de
tratament fatd de toti salariatii §i angajatorii.

(2) Orice discriminare directda sau indirectd fatd de un salariat, discriminare prin
asociere, hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare,
limba, religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap,
boala cronica necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicald, apartenenta la o categorie defavorizata, este
interzisa.

(3) Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere,
restrictie sau preferintd, intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin.
(2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitdrii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

4 Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practica
aparent neutra care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o alta persoana in baza
unuia dintre criteriile prevazute la alin. (2), In afard de cazul in care acea prevedere, actiune,
criteriu sau practica se justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de
atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare.

(5) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la bazd unul dintre
criteriile prevazute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si
duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.
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(6) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau faptd de discriminare
savarsit(d) mpotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-0 categorie de persoane
identificata potrivit criteriilor prevazute la alin. (2), este asociata sau prezumata a fi asociata
cu una sau mai multe persoane aparfinand unei astfel de categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau
sesizare a organeclor competente, respectiv la o actiune in justitic cu privire la incilcarea
drepturilor legale sau a principiului tratamentului egal si al nediscrimindrii.

(8) Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa
utilizeze o forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2),
Tmpotriva uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in
privinta unui anumit loc de munca in cazul in care, prin natura Specifica a activitatii in cauza
sau a conditiilor 1n care activitatea respectivd este realizata, existd anumite cerinte
profesionale esentiale si determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele
proportionale.

(10) Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca
urmare a solicitarii sau exercitarii unuia dintre drepturile prevazute la art. 39 alin. (1) din
Codul muncii este interzis.

ART. 28. (1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca
adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sdnatate in munca,
precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fard nicio discriminare.

(2) Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe
criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

(3) In cazul in care salariatii inainteazi angajatorului o plangere sau initiaza proceduri
n scopul asigurarii respectarii drepturilor prevazute in prezenta lege, beneficiaza de protectie
impotriva oricarui tratament advers din partea angajatorului.

(4) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea angajatorului
in sensul alin. (3) se poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere pentru
acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca
urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza carora poate fi prezumata
existenta respectivului tratament.

ART. 29. Este considerata discriminare dupa criteriul de sex si hartuirea sexuala a
unei persoane de catre o altd persoana la locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi
desfisoara activitatea. In acest sens nu este permis angajatilor si clientilor unititii s impuna
constrangeri sau sa exercite presiuni de orice altd natura in scopul obtinerii de favoruri de
naturd sexuala.

ART. 30. In conformitate cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii, salariatul are
dreptul la demnitate in munca. In acest sens se promoveazi sensibilizarea, informarea si
prevenirea oricdror forme de discriminare la locul de muncd sau in legatura cu munca,
precum si in materie de acte condamnabile sau explicit ostile si ofensive, dirijate Tn mod
repetat impotriva oricarui salariat la locul de munca sau in legatura cu munca.

CAP. IV. incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munca

ART. 31. (1) Contractul individual de munca se incheie pe duratd nedeterminata.

(2) Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe duratd
determinatd, in conditiile expres prevazute de lege.

ART. 32 Contractul individual de munca se incheie in baza consimtamantului partilor,
in forma scrisa, In limba roména, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii de catre
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salariat. Obligatia de incheiere a contractului individual de muncad in forma scrisa revine
angajatorului. Forma scrisa este obligatorie pentru incheierea valabila a contractului.

ART. 33 Persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dupd caz, va fi
informata cu privire la cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa isi
desfasoare activitatea in locuri de munca diferite, precum si daca deplasarea intre acestea este
asigurata sau decontata de catre angajator (daca este cazul);

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor
acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe duratd determinata sau al unui contract de
munca temporara, durata acestora;

1) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

K) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate
separat, periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plat;

I) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si/sau ore/saptimana, conditiile de
efectuare si de compensare sau de platd a orelor suplimentare, precum si, daca este cazul,
modalitatile de organizare a muncii in schimburi (daca este cazul);

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale
salariatului;

n) durata si conditiile perioadei de proba, daca exista;

0) procedurile privind utilizarea semndturii electronice, semnaturii electronice
avansate si semnaturii electronice calificate (daca este cazul);

p) obligatia salariatului de a adera la un fond de pensii administrat privat, in
conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr.411/2004, privind fondurile de pensii
administrate privat, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 34. Incheierea contractului individual de munca se poate face numai in baza
unui certificat medical (fisd de aptitudini) emisd de medicul de medicina muncii cu care se
afla sub contract angajatorul, certificat medical care constata faptul ca viitorul angajat este apt
pentru prestarea muncii.

ART. 35. (1) Contractul individual de munca se incheie dupa verificarea prealabila
a aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care solicita angajarea;
modalitatile in care urmeaza sa se realizeze verificarea sunt cele stabilite Tn Legea nr.
319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu modificarile si completarile
ulterioare, cap. 3; in Legea nr. 752/2001 privind organizarea si functionarca Academiei
Romane, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 299 din 7 mai 20009,
modificata ulterior; Statutul Academiei Roméne, din 27.10.2021 publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea | nr. 1152 din 3 decembrie 2021; Regulamentul pentru ocuparea
functiilor de conducere in unitatile de cercetare ale Academiei Romane, in vigoare din 2013 cu
modificarile ulterioare; Regulamentul de organizare si functionare a Institutului, actualizat
in 2022 si H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.
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(2) Modalitatea in care urmeaza sa se realizeze verificarea prealabila a aptitudinilor
profesionale si personale ale persoanelor care solicita angajarea in Institut este concursul,
care se organizeaza in conditiile legii.

ART. 36. (1) Perioada de proba la care va fi supus angajatul cu contractul individual
de munca pe duratd nedeterminatd nu va depasi 90 de zile calendaristice pentru functiile de
executie si 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) Este interzisa stabilirea unei noi perioade de proba in cazul in care, in termen de
12 luni, intre aceleasi parti se Incheie un nou contract individual de munca pentru aceeasi
functie si cu aceleasi atributii.

(3) Perioada de proba la care va fi supus angajatul cu contractul individual de munca
pe duratad determinatd nu va depasi:

- 5 zile lucratoare pentru o duratd a contractul individual de munca mai mica de 3

luni;

- 15 zile lucratoare pentru o durata a contractul individual de munca intre 3 luni si 6
luni;

- 30 zile lucratoare pentru o duratd a contractul individual de munca mai mare de 6
luni;

- 45 zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o
durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

(4) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in
baza unor contracte individuale de munca, fard suprapunerea programului de munca,
beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea. Niciun angajator nu poate
aplica un tratament nefavorabil salariatului care isi exercita acest drept.

ART. 37 Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

(1) Drepturile si obligatiile salariatilor si ale angajatorului sunt cele prevazute in:

— Legea nr. 53/2003 Codul muncii (republicat si actualizat in 2021), art. 39-40,
respectiv:

Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

— dreptul la salarizare pentru munca depusa;

— dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

— dreptul la concediu de odihna anual;

— dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

— dreptul la demnitate in munca;

— dreptul la securitate si sandtate in munca;

— dreptul la acces la formarea profesionala;

— dreptul la informare si consultare;

— dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;

— dreptul la protectie in caz de concediere;

— dreptul la negociere colectiva si individuala;

— dreptul de a participa la actiuni colective;

— dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

Salariatului 1i revin, 1n principal, urmatoarele obligatii:

— obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i
revin conform fisei postului;

— Obligatia de a respecta disciplina muncii;

— obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, precum si in
contractul individual de munca;

— obligatia de fidelitate fatda de angajator in executarea atributiilor de serviciu,

— obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;
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— obligatia de a respecta secretul de serviciu.

Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

— sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

— sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

— sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

— sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

— sa constate savargirea abaterilor disciplinare si sda aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii si regulamentului intern;

— sa stabileascad obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora.

Angajatorului in revin, in principal, urmatoarele obligatii:

— sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

— sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

— sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din contractele
individuale de munca;

— sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;

— sd se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

— sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa
retind si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

— sa Infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile
prevazute de lege;

— sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

— sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

— Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cap. 4,
art. 23— 25:

Drepturi si obligatii ale personalului de cercetare:

Pe langa drepturile prevazute de lege pentru personalul incadrat in munca, Personalul
de cercetare-dezvoltare beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

— de a avea acces la sursele de informare §i documentare necesare proiectelor de
cercetare-dezvoltare la care participa, cu respectarea normelor de folosire si publicare;

— de a participa la elaborarea strategiei cercetarii stiintifice;

— de a participa la manifestari stiintifice cu comunicari din rezultatele activitatii de
cercetare-dezvoltare si de a publica lucrari stiingifice, Tn conditiile legii, cu sprijinul
institutiei, Tn limita resurselor financiare;

— de a breveta rezultatele cercetdrii, In conditiile legii, cu sprijinul institutiei, in limita
resurselor financiare;

— de a fi recunoscute ca autori sau coautori ai unui demers stiintific si de a fi
recompensate conform legislatiei din domeniu;

— de a fi sprijinite de institutie, Tn vederea perfectiondrii pregatirii lor profesionale,
conform legii;

— de a face parte din asociatii profesionale, societati si organizatii stiintifice, nationale
si internationale, fara ca prin activitatea desfasurata in aceste organisme sa intre in conflict de
interese cu unitatea unde presteaza activitatea de baza;

— de a le fi recunoscuta si stimulatd performanta in domeniul cercetarii-dezvoltarii
prin: premii, gratificatii, titluri, diplome, precum si prin alte modalitati;
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— de a participa la competitii pentru finantarea activitatii stiintifice proprii, din fonduri
bugetare sau private, in conditiile legii;

— de a participa ca expert, referent, membru in comisii de evaluare, consultant si altele
asemenea, la solicitarea altor institutii sau agen{i economici, fara a intra in conflict de interese
cu institutia sau unitatea unde presteaza activitatea de bazad si de a fi remunerat pentru
activitatea depusa;

— de a putea obtine un venit lunar neplafonat, daca in acelasi timp cu executia temelor
finantate din fonduri de la bugetul de stat deruleaza si proiecte finantate din programe
internationale la care Romania plateste cotizatie, precum si daca proiectul conduce, in timpul
executiei si dupa finalizare, la transferuri tehnologice sau valorificari;

— de a obtine un venit lunar neplafonat, rezultat din executia proiectelor interne si
internationale;

— de a desfasura activitati, prin cumul, privind cercetarea, invatamantul sau
valorificarea cercetarii in conformitate cu prevederile legilor in domeniu; acestea se pot
exercita in interiorul sau 1n afara institutiei de cercetare in care sunt incadrate, cu respectarea
prevederilor art. 24 lit. ¢);

— de a refuza motivat, din considerente morale si etice, sa participe la cercetari
stiintifice care au un impact negativ asupra fiintei umane si asupra mediului natural;

— de a solicita si de a obtine cu prioritate aprobarea pentru a ocupa un post de grad
inferior celui dobandit, daca este in interes propriu.

Pe langda obligatiile prevazute de lege pentru personalul incadrat in munca,
personalul de cercetare-dezvoltare are si urmatoarele obligatii:

— sa respecte etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare;

— sa respecte drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenita cu
colaboratorii si cu finantatorii cercetarii;

— sa nu creeze conflict de interese sau concurentd neloiald in cazul cumulului de
activitati, efectuat in conditiile legii;

— sa participe la formarea cercetatorilor tineri si sa transmita cunostintele si experienta
proprie Tn activitatea de cercetare-dezvoltare;

— sd utilizeze patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei exclusiv pentru
activitati profesionale n interesul institutiei angajatoare;

— sa participe la evaluarea activitatii de cercetare-dezvoltare, precum si a rezultatelor
proprii;

— sd participe la competitii pentru programele internationale ale Comunitatii Europene
sau pentru programele rezultate din acordurile internationale de cooperare bilaterala la care
Romania este parte;

— sd desfagoare activitatea stiintificd, tehnologicd sau de inovare fara a incalca
drepturile si libertatile omului;

— sa-si dezvolte continuu cunostintele stiintifice si sa contribuie la diseminarea
informatiei si culturii stiintifice, precum si la constientizarea publicului si a factorilor de
decizie asupra rolului stiintei si al tehnicii;

— sd participe la aplicarea, in conditiile legii, a rezultatelor activitatii proprii de
cercetare-dezvoltare;

— la incetarea activitatii in institutie, personalul de cercetare-dezvoltare nu poate folosi
rezultatele stiintifice si tehnice care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucrari finantate
din fonduri publice, pe o durata de cel putin 5 ani, fara acordul finantatorului;

— nerespectarea angajamentului prevdzut anterior constituie contraventie si se
sanctioneaza cu amenda echivalenta cu 20 de salarii de CS I, la gradatia maxima;

— plata amenzii nu exonereaza contravenientii de la plata daunelor provocate;
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— contraventia se constatd si amenda corespunzatoare se aplicd de reprezentantul
autoritafii de stat pentru cercetare-dezvoltare sub a carei autoritate se aflda unitatea de
cercetare-dezvoltare prejudiciata;

— contraventiei prevazute mai sus 1i sunt aplicabile dispozitiile Ordonantei Guvernului
nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 180/2002, cu modificarile ulterioare;

— Legea privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica
si inovare nr. 206/2004, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 505 din 4
iunie 2004, cu modificarile ulterioare;

— precum si in orice alte reglementari legale.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se
stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor individuale de munca.

(3) Obligatiile concrete ale salariatilor sunt cele prevazute in fisa postului, anexa la
contractul individual de munca al salariatului, care cuprinde si sarcinile salariatilor pe fiecare
an.

A. Drepturile angajatorului

ART. 38. In plus fatd de drepturile generale previzute in Legea nr. 53/2003 — Codul
Muncii (republicat si actualizat in 2021), art. 40, alin. (1), si in Legea nr. 319/2003 privind
Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cap. 4, potrivit prezentului Regulament intern,
angajatorul are si urmatoarele drepturi:

1. sa fixeze/modifice structura Institutului corespunzator obiectivelor si sarcinilor de
plan;

2. sa stabileasca fisa fiecarui post si sarcinile anuale ale fiecarui salariat;

3. sa decida angajarea prin concurs a fiecarui salariat in compartimentul si pe postul
corespunzator pregatirii si performantelor sale, in limitele statului de functiuni si ale
drepturilor salariale aprobate de conducerea Academiei Romane;

4. sa stabileasca, Tmpreuna cu directorul adjunct si/sau secretarul stiintific, sefii de
departamente si consiliul stiintific, programul de activitate al Institutului si sarcinile fiecarui
salariat;

5. sa stabileasca programul de lucru n Institut;

6. sa repartizeze aparatura informatica in functie de necesitatile planului de munca
n curs;

7. sa controleze modul de indeplinire a sarcinilor de munca ale fiecarui salariat sub
aspect cantitativ si calitativ, precum si modul de respectare a programului de lucru si a tuturor
celorlalte obligatii ale salariatilor;

8. sd ia toate masurile pe care le considera necesare in vederea realizarii planului de
munca al Institutului;

9. sa acorde salarii de merit/premiul de 2%/al 13-lea salariu, in conditiile in care
legislatia in vigoare o permite, sd promoveze prin concurs s§i respectiv sa
sanctioneze/retrogradeze salariatii in functie de performantele lor, in conditiile legii;

10. sa aprobe deplasarea cercetatorilor in tara sau in straindtate in legatura cu planul
de munca al Institutului si sd acopere costurile acestor deplasari in limita bugetului acordat de
Academia Romana la acest capitol;

11. sa refuze garantarea unor carduri de debit descoperit pentru salariatii sai;

12. in situatia in care normele de muncd nu mai corespund conditiilor tehnice in care
au fost adoptate (de exemplu, dotarea suplimentara cu calculatoare) sau nu asigura un grad
complet de ocupare a timpului normal de munca, acestea vor fi supuse unei reexaminari;
procedura de reexaminare, precum si situatiile concrete in care poate interveni se stabilesc de
catre conducerea Institutului.
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B. Obligatiile angajatorului

ART. 39. In plus fatd de obligatiile generale previzute in Legea nr. 53/2003 Codul
muncii (republicat si actualizat in 2021), art. 40, alin. (2), si in Legea nr. 319/2003 privind
Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cap. 4, potrivit prezentului Regulament intern,
angajatorul are si urmatoarele obligatii:

1. sa vegheze la respectarea legalitatii si a drepturilor salariatilor in Institut si sa
prevind/sanctioneze orice abuzuri, in conditiile legii si ale competentelor sale;

2. sa respecte prezentul Regulament intern, precum si Regulamentul de organizare §i
funcyionare al Institutului si dispozitiile conducerii Academiei Romane;

3. sa sprijine salariatii Institutului pentru a obtine accesul la biblioteci si alte institutii
similare si pentru a efectua deplasari stiintifice in tara si in straindtate in vederea indeplinirii
sarcinilor de plan, in limitele acordurilor si ale fondurilor disponibile;

4. sa sprijine salariatii Institutului pentru perfectionarea formarii lor profesionale;

5. sa fie receptiv la problemele salariatilor, pe care sa le solutioneze in conditiile legii;

6. sa se consulte, dupa caz, cu directorul adjunct si/sau secretarul stiintific, sefii de
compartimente, consiliul stiintific, contabilul-sef in luarea deciziilor legate de problemele
cele mai importante privind activitatea Institutului;

7. sa organizeze, ori de cate ori este necesar, adunarea generalda a salariatilor
Institutului;

8. sd anunte periodic personalul Institutului prin e-mail asupra evenimentelor
importante pentru viata stiintifica.

C. Drepturile salariatilor

ART. 40. In plus fata de drepturile generale ale salariatilor previzute in Legea nr.
53/2003 Codul muncii (republicat si actualizat in 2021), art. 39, alin. (1), si in Legea nr. 319
din 8 iulie 2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, art. 23, potrivit
prezentului Regulament intern, salariatii Institutului au si urmatoarele drepturi:

1. sd participe la adunarea generald a salariatilor Institutului si sd-si spuna pdrerea in
legatura cu diversele aspecte ale muncii in Institut;

2. sa fie informati cu privire la evaluarea lor finala anuala, in conditiile legii;

3. sd obtind de la compartimentul resurse umane, salarizare si contabilitate orice
lamuriri 1n legdtura cu Incadrarea si drepturile lor banesti;

4. sa depuna cereri sau reclamatii individuale adresate conducerii Institutului si,
eventual, contestatii la conducerea Institutului/a Academiei Roméne, cu privire la
solutionarea acestor cereri;

5. salariatii din cercetare au dreptul sd aleaga si sa fie alesi membri/membri supleanti
(daca este cazul) in consiliul stiintific al Institutului;

6. membrii si membrii supleanti ai consiliului stiintific al Institutului au dreptul sa
participe la sedintele acestuia si sd-si spune parerea in legatura cu diversele aspecte ale
muncii Tn Institut.

D. Obligatiile salariatilor

ART. 41. In plus fata de obligatiile generale ale salariatilor previzute in Legea nr.
53/2003 Codul muncii (republicat si actualizat in 2021), art. 39, alin. (1), si in Legea nr. 319
din 8 iulie 2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, art. 24, potrivit
prezentului Regulament intern, salariatii Institutului au si urmatoarele obligatii:

1. sa respecte prezentul Regulament intern, precum si Regulamentul de organizare i
functionare al Institutului;

2. sa respecte prevederile din contractul individual de munca si din fisa postului, care
include si sarcinile lor pe fiecare an;

3. sa respecte deciziile legale ale conducerii Institutului;
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4. sa respecte programul de lucru in Institut si sa semneze zilnic — si nu anticipat —
condica de prezenta;

5. sd-si intocmeasca 1n format electronic si pe hartie planul individual de munca anual
defalcat pe luni si sa-1 supuna aprobarii conducatorului de proiect si sefului de compartiment;

6. sa prezinte consiliului stiintific, prin responsabilii de proiecte, principiile, normele
si macheta noilor proiecte introduse in plan, in termen de 3 (trei) luni de la introducerea
acestora;

7. sa-si indeplineasca la termen si la un nivel calitativ corepunzator obligatiile de plan;

8. sd nu preia ca atare, in cadrul unor lucrari ale Institutului, cercetari anterioare/parti
din cercetari anterioare personale sau ale altor persoane;

9. sa nu preia cercetari anterioare/parti din cercetari anterioare efectuate in cadrul
Institutului, in cadrul altor lucrari ale Institutului, intrucat nu pot fi platiti de doua ori pentru
aceeasi munca,

10. sa nu preia cercetari anterioare/parti din cercetari anterioare efectuate in cadrul
Institutului si sd nu le declare ca realizari personale actuale sau sub egida altor institutii,
intrucat sunt realizari sub egida Institutului;

11. sa prezinte raport In format electronic si pe hartie anual si ori de cate ori este cerut
de conducerea Institutului cu privire la stadiul indeplinirii sarcinilor de plan;

12. sa dea conducerii Institutului toate informatiile cerute cu privire la activitatea lor
stiintificd In vederea intocmirii raportului anual, a raportului de evaluare si a raportului de
audit cerute de conducerea Academiei Romane;

13. sa supuna referentilor oficiali desemnati de conducerea Institutului si aprobarii
consiliului stiintific, prin responsabilii de proiecte, proiectele incheiate, in termen de 1 (una)
luna de la incheierea acestora, si sd efectueze in proiect modificarile cerute de consiliul
stiintific;

14. sa predea conducerii Institutului proiectele incheiate la termenele prevazute;

15. sd nu angajeze Institutul fata de terti din tard sau din strainatate in afara
mandatului aprobat de conducerea Institutului;

16. sa nu se foloseasca de antet si stampild fara aprobarea conducerii Institutului;

17. sa fie loiali Institutului si sa-1 reprezinte in mod corespunzator in relatiile cu
persoane si institutii din tara si din strainatate, in limitele mandatului aprobat de conducerea
Institutului;

18. sa-si perfectioneze continuu formarea profesionald, deprinzand utilizarea
calculatorului si a internetului;

19. sa foloseasca cu grija aparatura din dotare;

20. sa utilizeze timpul de lucru, aparatura din dotare si telefonul Institutului numai
pentru activitatile Institutului, in conditiile decise de directia Institutului;

21. sa utilizeze consumabilele (toner, hartie etc.) numai pentru activitatile Institutului
si cu spirit de economie;

22. sa aiba o tinuta si o vestimentatie adecvate, un comportament corect, sa manifeste
ordine, discretie, amabilitate, responsabilitate, promptitudine, serviabilitate, punctualitate,
devotament fata de Institut;

23. sd nu intre in conflict de interese cu Institutul in cazul in care participa ca
expert/referent/membru in comisii de evaluare/consultant la solicitarea altor institutii/agenti
economici;

24. sa nu presteze alte activitati (ore in Tnvatimant etc.) in timpul programului de
lucru n Institut;

25. sa nu efectueze deplasari stiinfifice in strainatate (inclusiv in concediu fara plata)
fara informarea prealabila a sefului de compartiment si fara acordul directorului Institutului,
cu prezentarea precisa a programului, indrumatorului de stagiu in strainatate etc.
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26. sa prezinte la 1 saptamdna de la intoarcerea din strdinatate un raport de
activitate/atestat din partea indrumatorului de stagiu din strainatate;

27. sa anunte pana la sfarsitul anului programarea concediului sau de odihna pentru
anul urmator;

28. personalul auxiliar cercetirii (operator date, tehnoredactor, analist, analist
programator, referent de specialitate, referent, bibliotecari, redactor si arhivist) are obligatia
de a-si indeplini la termen si in cele mai bune conditii atributiile in vederea asigurarii
conditiilor necesare pentru realizarea planului de munca al Institutului;

29. personalul de la resurse umane, salarizare si contabilitate; juridic si audit,
secretariat, registratura si IT (contabil-sef, inspector de specialitate, referent, referent de
specialitate, analist, analist programator, consilier juridic si auditor) are obligatia:

a. sa-si indeplineascd la termen si in cele mai bune conditii atributiile in vederea
asigurarii conditiilor necesare pentru realizarea planului de munca al Institutului;

b. sa se tina permanent la curent cu legislatia in vigoare si sd o aplice corect, in
interesul Institutului si al salariatilor sai;

C. sa intocmeasca si sa aduca la zi corect si operativ toate documentele administrativ-
contabile privind Institutul (situatii cerute de conducerea Academiei Romane, organismele de
control financiar, banca etc.) si salariatii sai (deciziile de angajare/promovare, statul de
personal lunar, statul de plata lunar, fluturasii expliciti privind drepturile salariale lunare,
registrul de personal, formele necesare intocmirii dosarelor de pensie etc.);

d. sa informeze salariatii asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de
munca;

e. sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantilor;

f. sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

30. salariatii institutului sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe respect, buna-
credinta, corectitudine si amabilitate. Totodata, au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul institutului in care isi desfasoara activitatea,
precum si persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functiei, prin:

— intrebuintarea unor expresii jignitoare;

— dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

— formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

ART. 42. (1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile prevazute
de art. 41-48 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, prin delegare, detasare sau modificarea
temporard a locului si felului muncii, fard consimtamantul salariatului.

(2) Salariatul detasat/delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare,
precum si la o indemnizatie de detasare/delegare, in conditiile prevazute de lege / contractul
colectiv de munca aplicabil / prezentul regulament / contractul individual de munca.

(3) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de catre angajatorul la care s-a
dispus detasarea. Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care Ti sunt mai
favorabile, fie de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la
angajatorul la care este detasat.

(4) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate
se stabilesc in conformitate cu dispozitiile legale n vigoare.

ART. 43. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept,
prin acordul partilor sau prin actul unilateral uneia dintre parti, in conditiile prevazute de art.
49-54 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii
muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.
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(3) In cazul suspendirii contractului individual de muncd din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care
rezultd din calitatea sa de salariat.

(4) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o
cauza de Incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept
prevaleaza.

ART. 44, (1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a
acordului partilor, la data convenita de acesta si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre
parti, In cazurile si in conditiile limitativ prevazute de lege.

ART. 45. (1) Tn cazul incetirii contractului individual de munca ca urmare a vointei
unilaterale a salariatului, termenul de preaviz este de 20 zile lucratoare pentru salariatii cu
functii de executie, 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa isi produca toate
efectele.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(4) Tn cazul demisiei, contractul individual de munca inceteaza la data expirarii
termenului de preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul
respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

CAP. V. Procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca,
a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

ART. 46. (1) Accesul neingradit la justitie este garantat de lege. Tn cazul unui conflict
individual de munca, partile vor actiona cu buna-credinta si vor incerca solutionarea amiabila
a acestuia.

(2) In vederea promovarii solutiondrii amiabile si cu celeritate a conflictelor
individuale de munca, prin derogare de la prevederile art. 208 din Legea dialogului social nr.
62/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, la incheierea contractului
individual de munca sau pe parcursul executarii acestuia, pargile pot cuprinde in contract o
clauza prin care stabilesc ca orice conflict individual de muncad se solutioneaza pe cale
amiabila, prin procedura concilierii.

(3) Prin conciliere, se intelege modalitatea de solutionare amiabild a conflictelor
individuale de munca, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii, in
conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul consimtamant al
partilor.

(4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevazut la alin. (3), denumit in
continuare consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupa caz,
un mediator specializat in legislatia muncii, care, prin rolul sau activ, va starui ca partile sa
actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor
recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munca. Onorariul consultantului extern
va fi suportat de catre parti conform intelegerii acestora.

(5) Partile au dreptul sa 1si aleagd in mod liber consultantul extern.

(6) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii
procedurii de conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte
parti invitatia scrisd, prin mijloacele de comunicare prevazute in contractul individual de
munca.
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(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucratoare de la
data comunicarii invitatiei prevazute la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de
munca se suspenda pe durata concilierii.

(8) Tn cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul
extern va redacta un acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a
conflictului. Acordul va fi semnat de catre parti si de catre consultantul extern si va produce
efecte de la data semnarii sau de la data expres prevazuta in acesta.

(9) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de catre
parti si de catre consultantul extern, Tn urmatoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;

b) prin constatarea de catre consultantul extern a esuarii concilierii;

¢) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilita in invitagia prevazuta la alin.

().

(10) In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiald, precum si in
cazurile prevazute la alin. (9) lit. b) si c), orice parte se poate adresa instantei competente cu
respectarea prevederilor art. 208 si art. 210 din Legea nr. 62/2011, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, in vederea solutiondrii in totalitate a conflictului
individual de munca.

ART. 47.(1) Cererile sau reclamatiile individuale scrise ale salariatilor vor fi
solutionate in termen de 5 (cinci) zile calendaristice de la Tnregistrarea lor la secretariatul
Institutului.

(2) Solutia va fi comunicata in scris salariatului respectiv, care o poate contesta in
termen de 5 (cinci) zile calendaristice.

(3) Contestatiile vor fi solutionate in termen de 5 (cinci) zile de la inregistrarea lor la
secretariatul Institutului.

(4) Solutia contestatiei va fi comunicata in scris salariatului respectiv, care o poate
contesta in termen de 5 (cinci) zile calendaristice la conducerea Academiei Romane.

(5) Hotararea conducerii Academiei Roméane cu privire la aceste contestatii va fi
aplicata Tn termen de 5 (cinci) calendaristice de la comunicarea ei in scris de catre
conducerea Academiei Romane catre conducerea Institutului.

CAP. VI. Reguli concrete privind disciplina muncii in Institut

ART. 48

1. Durata timpului de lucru este de 8 ore/zi, adica 40 de ore/saptamana, respectiv de
20 ore/saptamana in cazul angajarii cU jumatate de norma.

2. Programul de lucru este de 5 (cinci) zile calendaristice, de luni pana vineri inclusiv,
cate 8 (opt) ore zilnic, program de zi, cu exceptia sarbatorilor legale.

3. 3 (trei) ore/zi pot fi acordate salariatilor din cercetare pentru
documentare/redactare in afara Institutului; atunci cand durata zilnica a timpului de munca la
sediul Institutului nu este mai mare de 5 ore, salariatii nu au dreptul la pauza de masa si la alte
pauze.

4. Tn functie de specificul proiectului la care lucreaza, seful de compartiment poate
acorda salariatilor din cercetare cel mult 3 (trei) zile pe saptamanad pentru documentare /
redactare 1n afara Institutului, urmand ca acestia sa-i prezinte rezultatele obtinute.

5. Cercetatorii sunt obligati sa fie prezenti in Institut in fiecare zi de luni a saptamanii,
celelalte zile ramase fiind fixate de comun acord cu seful de compartiment.

6. Salariatii sunt obligati sa ceara invoire si sa-si motiveze la conducerea Institutului
orice intarziere sau absenta in cazuri de forta majora.
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7. Pentru salariatii angajati cu o jumatate de norma, programul de lucru Tn Institut este
de 4 ore/zi, respectiv 20 ore/saptamana.

8. Durata concediului anual de odihna este cea prevazuta de legislatia in vigoare
pentru fiecare post Tn parte in raport cu vechimea si durata muncii.

9. Concediul anual de odihnd poate fi fractionat in cadrul aceluiasi an calendaristic
sau efectuat in anul calendaristic urmator numai in conditiile legii, cu informarea prealabila a
sefului de compartiment si aprobarea directorului Institutului; evidenta fractiunilor de
concediu va fi tinuta de persoana care are atributii in acest sens, respectiv angajatul din cadrul
compartimentului resurse umane, salarizare si contabilitate, care va certifica pe fiecare cerere
numarul zilelor de concediu restante.

10. Durata concediului fara plata nu poate depasi, de regula, 3 (trei) luni
calendaristice, exceptiile putand fi aprobate de conducerea Institutului numai Tn cazuri bine
justificate.

11. Salariul se plateste in bani o data pe luna prin card de debit eliberat de Banca
Comerciala Romana, Garanti Bank, la data de 14 a fiecarei luni.

12. Termenul de preaviz in cazul demisiei este cel convenit de parti in contractul
individual de munca.

13. Persoanele concediate Tn temeiul art. 61 lit. ¢) si d), al art. 65 si 66 din Codul
muncii beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 (douazeci) de zile
lucratoare.

14. Atributiile fiecarui post sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul
individual de munca.

15. Pentru salariatii cu jumatate de norma, aceste prevederi se aplici in mod
corespunzator.

17. Evenimentele familiale deosebite §i numarul zilelor libere platite acordate
salariatilor Tn aceste cazuri este cel prevazut de lege [H.G. nr. 250/1992 privind concediul de
odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu
specific deosebit si din unititile bugetare - art. 24, alin (1) si Codul muncii — art. 147" alin.
(1)]. Astfel, in afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile de concediu platite in
cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casatoria salariatului — 5 zile;

b) nasterea sau casatoria unui copil — 3 zile;

c) decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul Il a salariatului — 3 zile;

d) donéri de sange — conform legislatiei in vigoare;

e) salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare «in vitro» beneficiaza anual, de
un concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza: 1 zi
la data efectuarii punctiei ovariene; 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.

18. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
Tncetarea contractelor individuale de munca sunt solutionate atat de instanta judecatoresca
competenta material si teritorial, potrivit legii, cat si prin mediere.

CAP. VII. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

ART. 49. (1) Abaterile disciplinare constau in incalcarea prezentului Regulament
intern, a normelor legale, a contractului individual de munca, a fisei postului, a sarcinilor de
munca pe anul respectiv, a ordinelor si dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici.

(2) Sanctiunile aplicabile sunt cele prevazute in Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, art.
248 respectiv:

— avertismentul scris;
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— retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

— reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

— reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe
0 perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

— desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daca salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 50. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

CAP. VIII. Reguli referitoare la procedura disciplinara

ART. 51. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

— Imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

— gradul de vinovatie a salariatului;

— consecintele abaterii disciplinare;

— comportarea generala in serviciu a salariatului;

— eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 52. Se considera abatere disciplinara grava absentarea nemotivata de la serviciu;
5 absente nemotivate consecutive conduc la desfacerea disciplinara a contractului individual
de munca; 10 absente nemotivate efectuate pe parcursul a 12 luni conduc la desfacerea
disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 53. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd, cu exceptia
avertismentului scris, nu poate fi dispusa nainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare
prealabile.

(1Y) Pentru efectuarea cercetirii disciplinare, angajatorul va desemna o persoand sau
va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia
muncii, pe care o/il va imputernici Tn acest sens.

(2) Tn vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat
in scris de catre persoana desemnatd, de catre presedintele comisiei sau de citre consultantul
extern, imputerniciti potrivit alin. (1%), precizandu-se obiectul, data, ora si locul Tntrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. 2,
fara un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fara efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sa
sustind toate apdrarile in favoarea sa si sd ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa
realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si
dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un consultant extern specializat in legislatia
muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 54. (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie
emisa in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii cunostinta despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind Tn mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca care au fost incalcate de salariat;
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€) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251
alin. (3) din Codul muncii, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept Tn baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de
la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnéatura de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de
acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAP. IX. Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Art. 55. Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si prinCipiilor raspunderii civile
contractuale, sa il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu
material din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura
cu serviciul. Tn cazul in care angajatorul refuza sa il despagubeasca pe salariat, acesta se
poate adresa instantelor judecétoresti competente.

Art. 56. (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in
legatura cu munca lor. Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul
raspunderii fiecdruia se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.
Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatarii pagubei si, atunci
cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.

(2) In situatia in care angajatorul constata ci salariatul sdu a provocat o paguba din vina
si in legaturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si
evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia prin acordul partilor, intr-un termen
care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

Art. 57. Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, nu poate fi mai mare
decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie

CAP. X. Modul de informare a fieciirui salariat cu privire la continutul Regulamentului
intern

ART. 58. (1) Informarea fiecarui salariat cu privire la continutul Regulamentului
intern se realizeaza prin afisarea pe site-ul Institutului, la sediul Institutului si prin difuzare
prin sefii de compartiment;

(2) Salariatii vor semna intr-un tabel intocmit de persoana care are atributii in acest
sens, respectiv referentul de specialitate al Institutului, ca au luat cunostinta de prezentul
Regulament intern;

(3) Salariatii angajati ulterior intrarii in vigoare a prezentului Regulament intern vor fi
adaugati in tabelul mentionat in alin. (2) si vor semna ca au luat cunostinta de prezentul
regulament;

(4) Orice modificare care intervine in continutul Regulamentului intern este supusa
procedurilor de informare prevazute la alin. (1) — (3).
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CAP. XIl. Sesizarea angajatorului cu privire la dispozitiile Regulamentului intern si
controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul intern

ART. 59. (1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
Regulamentului intern, in masura n care face dovada incélcarii unui drept al sau.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul intern este de
competenta instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate Tn termen de 30 de zile de la data
comunicarii de catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (1).

CAP. XIlI. Criteriile de performanta si procedurile de evaluare profesionala a
salariatilor

ART. 60. Criterii de performanta (1) lerarhizarea posturilor in vederea stabilirii
salariilor de baza, a soldelor de functie/salariilor de functie si a indemnizatiilor de incadrare,
atat intre domeniile de activitate, cat si in cadrul aceluiasi domeniu, are la baza urmatoarele
criterii generale:

a) cunostinte si experienta;

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;

¢) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

e) dialog social si comunicare;

f) conditii de munca;

(2) Criteriile de performantd generale avute in vedere la promovarea in functie,
grade/trepte profesionale a personalului platit din fonduri publice sunt urmatoarele:

a) cunostinte profesionale si abilitati;

b) calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;

¢) perfectionarea pregatirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra 1n echipa;

€) comunicare;

f) disciplina;

g) rezistentd la stres si adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilitatii;

1) integritate si eticd profesionala.

ART. 61. Salariatii vor fi evaluati profesional anual.

ART. 62. La evaluarea periodica se vor utiliza urmatoarele criterii generale:

a) cunostinte si experienta;

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;

¢) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

e) dialog social si comunicare;

f) conditii de munca;

eqge vy

CAP. XI1l. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

ART. 63. Institutul prelucreaza datele cu caracter personal ale angajatilor in
urmatoarele scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea
dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile
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stabilite prin lege sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

- asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;

- evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

- organizarea incetarii raporturilor de munca.

ART. 64. Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte
scopuri decat cele mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate Tn
documentele si operatiunile care conserva dovada consimtamantului salariatilor pentru
prelucrare.

ART. 65. Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sd nu
intreprindd nimic de natura sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter
personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor companiei. Prelucrarea datelor
cu caracter personal de care iau cunostintd cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in
afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.

Art. 66. Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice
operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra
seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar
fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea,
extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea printransmitere, diseminarea sau punerea la
dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau
distrugerea.

ART. 67. Tn cazul in care sunt utilizate sisteme de monitorizare prin mijloace de
comunicatii electronice si/sau prin mijloace de supraveghere video la locul de munca,
prelucrarea datelor cu caracter personal ale angajatilor, in scopul realizarii intereselor
legitime urmarite de angajator, este permisa numai daca:

a) interesele legitime urmadrite de angajator sunt temeinic justificate si prevaleaza
asupra intereselor sau drepturilor si libertatilor persoanelor vizate;

b) angajatorul a realizat informarea prealabila obligatorie, completa si in mod explicit a
angajatilor;

c) angajatorul a consultat sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii angajatilor inainte de
introducerea sistemelor de monitorizare;

d) alte forme si modalitdti mai putin intruzive pentru atingerea scopului urmarit de
angajator nu si-au dovedit anterior eficienta; si

e) durata de stocare a datelor cu caracter personal este proportionala cu scopul
prelucrarii, dar nu mai mare de 30 de zile, cu exceptia situatiilor expres reglementate de lege
sau a cazurilor temeinic justificate.

CAP. XIV. Dispozitii tranzitorii si finale

ART. 68. Prezentul Regulament intern a fost intocmit de catre angajator conform
Legii nr. 53/2003 — Codul muncii (republicat si actualizat in 2023).

ART. 69. Prevederile prezentului Regulament intern se completeaza cu dispozitiile
Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, ale Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de
cercetare-dezvoltare, ale Legii nr. 752/2001 privind organizarea si functionarea Academiei
Romane, republicatd, ale Statutului Academiei Romane, din 27.10.2021 publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | nr. 1152 din 3 decembrie 2021, ale Regulamentului
pentru ocuparea functiilor de conducere in unitatile de cercetare ale Academiei Roméane n
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vigoare din 2013 cu modificarile ulterioare si ale Regulamentului de organizare si functionare
al Institutului, actualizat in 2022 si H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar p/atit din fonduri publice.

ART. 70. Prezentul Regulament intern a fost modificat si completat cu prevederile
din Codul muncii — Legea nr. 53/2003, republicat in temeiul art. VV din Legea nr.
40/2011 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -Codul muncii, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 225 din 31 martie 2011, dandu-se textelor o
Normelor de aplicare a acesteia aprobate prin H.G. nr. 1425/2006; H.G. nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar p/atit din fonduri publice, Legea nr. 190/2018
privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

ART. 71. (1) O fapta 1n legatura cu munca §i care constd intr-o actiune sau inactiune
savarsitd cu vinovatie de cdtre salariat, prin care acesta a incalcat prezentul Regulament
intern, contractul individual de munca sau ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhici reprezinta o abatere disciplinara.

(2) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt cele prevazute in Legea nr. 53/2003 Codul
muncii art. 248.

ART. 72. (1) Prezentul regulament se inainteaza spre aprobare Sectiei de Filologie.

(2) Urmarirea aplicdrii i respectarii acestui regulament se realizeazd de catre
directorul Institutului, precum si de compartimentul Resurse Umane, Salarizare si
Contabilitate.

(3) Modificarea prezentului regulament se poate realiza din initiativa directorului sau
a doua treimi dintre membrii Consiliului Stiintific, in cazul in care necesitatile de organizare
si conducere o impun, cu respectarea art. 21 din prezentul regulament.

(4) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta fiecdrui salariat prevederile
regulamentului intern, in prima zi de lucru, si de a face dovada indeplinirii acestei obligatii.

(5) Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor regulamentului intern se poate
realiza pe suport hartie sau in format electronic, cu conditia ca, in acest din urma caz,
documentul sa fie accesibil salariatului si sa poata fi stocat i printat de catre acesta.

(6) Regulamentul intern isi produce efectele fata de salariat de la momentul luérii la
cunostinta a acestuia.
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