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Regulamentul de organizare si functionare
Aprobat in sedinta Consiliului stiintific din 15.03.2023

ACADEMIA ROMANA
INSTITUTUL DE LINGVISTICA , JORGU IORDAN — AL. ROSETTI”

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
CAP. |. Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Institutul de Lingvistica al Academiei Romane ,,Jorgu Iordan — Alexandru Rosetti”,
numit Tn continuare Institutul, organizat in forma actuala prin HG nr. 1366/2001 privind reorganizarea
si schimbarea denumirilor unor unitati de cercetare din subordinea Academiei Romane, este
continuatorul Institutului de Lingvistica infiintat la 1 ianuarie 1949.

(2) Institutul este o unitate de cercetare-dezvoltare in domeniul lingvisticii subordonata
Academiei Romane, are personalitate juridica si dispune de autonomie financiara si manageriala.

(3) Activitatea Institutului este de interes national si cuprinde dezvoltarea cunostintelor stiintifice
si participarea la transferul acestora si la valorificarea eficienta a rezultatelor activitatii de cercetare.

(4) Personalul de cercetare asimileaza, utilizeaza si genereaza noi cunostinte, aplicd cele mai
bune practici in domeniul sdu de activitate si respectd misiunea cercetarii, etica si deontologia
profesionala.

Art. 2. Institutul este finantat de la bugetul de stat, prin Academia Roméana.

Art. 3. Sediul Institutului este in municipiul Bucuresti, Calea 13 Septembrie nr. 13, sectorul 5,
Casa Academiei Romane (Casa oamenilor de stiintd), etajele 11, 111 si S2.

Art. 4. Institutul contribuie la dezvoltarea lingvisticii in Romania, prin realizarea programelor
fundamentale si prioritare ale Academiei Romane si a programelor proprii de cercetare, aprobate de
Adunarea generald a Academiei Romane, precum si prin participarea la manifestari stiintifice, colaborari
interne si internationale.

Art. 5. — (1) Institutul are ca principale obiective, n concordanta cu cele ale Academiei
Romaéne, stabilite prin Legea nr. 752/2001 privind organizarea si functionarea Academiei Romdne,
republicata in M.Of., nr. 299 din 7 mai 2009, modificata ulterior si prin Statutul Academiei Romane, din
27.10.2021 publicat in M.Of., nr. 1152 din 3 decembrie 2021:

a. organizarea si efectuarea de cercetari fundamentale si avansate in domeniul lingvisticii;

b. cultivarea si promovarea limbii romane, stabilirea regulilor ortografice, ortoepice si
morfologice ale limbii romane, care devin obligatorii prin Insusirea lor de catre Academia Romana, si
elaborarea de dictionare normative ale limbii romane;

C. sprijinirea informarii si @ documentarii stiintifice in domeniul lingvisticii si al limbii roméane;

d. publicarea de periodice proprii si ingrijirea unor periodice ale Academiei Romane;

e. organizarea de manifestari stiintifice in domeniul lingvisticii;

f. organizarea de doctorate in filologie, in conditiile legii;

g. promovarea limbii romane si a lingvisticii romanesti pe plan international.

(2) Institutul indeplineste si alte atributii din domeniul sdu de activitate, stabilite prin dispozitii
ale Academiei Romane, prin prezentul Regulament si prin hotarari ale conducerii Institutului.

Art. 6. Institutul are Tn structura compartimente ale caror atribugii principale se stabilesc prin
prezentul Regulament.

Art. 7. — (1) Institutul poate stabili relatii directe cu academii, institute si unitati de profil din tara
si din straindtate, precum si cu organizatii internationale [art. 3, alin. (5) din Legea privind organizarea si
Sfunctionarea Academiei Romane].

(2) Institutul poate avea subunitati in centre universitare si poate sa incheie, in nume propriu,
Contracte de cercetare stiintifica cu persoane juridice, fondurile obtinute ramanand in intregime la
dispozitia sa [art. 11 alin. (2) din Legea nr. 752/2001 privind organizarea si functionarea Academiei Romane].
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CAP. Il. Organizarea si functionarea

Art. 8. Institutul este organizat si functioneaza potrivit prevederilor Legii nr. 752/2001 privind
organizarea si functionarea Academiei Romane, Statutului Academiei Roméne si prezentului Regulament.

Art. 9. Institutul 1si defasoara activitatea sub coordonarea Sectiei de filologie si literatura a
Academiei Romane, ale carei atributii in acest domeniu sunt cele prevazute de art. 18 din Statutul
Academiei Roméne.

Art. 10. Activitatea de cercetare a Institutului se desfasoara pe baza unui program de activitate
propus spre aprobare Adunarii generale a Academiei Romane de catre Sectia de filologie si literatura
[art. 18, lit. h) din Statutul Academiei Romane] si avizat de Prezidiul Academiei Roméne [art. 39, lit. f)
din Statutul Academiei Roméne].

Art. 11. Institutul organizeaza actiuni stiintifice cu acordul, dupa caz, al Sectiei de filologie si
literatura sau al Prezidiului Academiei Romane.

Art. 12. — (1) Finantarea activitatii Institutului se asigurd, pe baza de programe proprii
aprobate de Adunarea generald a Academiei Romane, de la bugetul de stat, utilizandu-se in completare
si venituri extrabugetare [art. 9 alin. (1) din Legea nr. 752/2001 privind organizarea si functionarea
Academiei Romane].

(2) Institutul poate realiza venituri extrabugetare din taxe pentru doctorat, publicatii, granturi,
programe nationale si europene, alte activitdti realizate suplimentar fatd de cele cuprinse in programele
aprobate [art. 9 alin. (2) din Legea nr. 752/2001 privind organizarea si functionarea Academiei Romane],
din donatii (carti, aparatura s.a.) si poate dispune de ele in limitele si In conditiile legii.

Art. 13. Institutul poate sa incheie, In nume propriu, contracte de cercetare stiintifica cu
persoane juridice, fondurile obtinute ramanand in intregime la dispozitia sa [art. 11 alin. (2) din Legea
nr. 752/2001 privind organizarea si functionarea Academiei Romane].

Art. 14. — (1) Institutul are personal de cercetare, personal auxiliar din activitatea de
cercetare si personal din aparatul functional.

(2) Personalul cu studii superioare care desfasoara activitati de cercetare stiintificd se
diferentiaza pe functii si grade profesionale conform prevederilor art. 7 din Legea nr. 319/2003 privind
Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, publicata in M.Of., nr. 530 din 23 iulie 2003, modificata
ulterior.

(3) a. Personalul auxiliar cu studii superioare din activitatea de cercetare este format din
specialisti din domenii si profiluri diferite (e.g. operator date, tehnoredactor, analist, referent de
specialitate, referent, bibliotecar I, bibliotecar I, redactor), prevazute in nomenclatoarele de functii ale
sectoarelor de activitate respective.

b. Personalul auxiliar cu studii medii sau superioare de scurti durati din activitatea de
cercetare este format din persoane cu diferite calificari (e.g. operator date, tehnoredactor, analist,
referent de specialitate, referent, bibliotecar I, bibliotecar II, redactor si arhivist) prevazute in
nomenclatoarele de functii ale celorlalte sectoare de activitate si care participd, pe langa cercetatorii
stiintifici, la desfasurarea activitatii de cercetare prin efectuarea de operatii de executie, de intretinere si
de exploatare a aparaturii pentru cercetare, precum si de alte activitati asemanatoare.

(4) Personalul din aparatul functional este format din contabil-sef, inspector de specialitate,
referent, referent de specialitate, analist, consilier juridic si auditor.



Regulamentul de organizare si functionare
Aprobat in sedinta Consiliului stiintific din 15.03.2023

Art. 15. — (1) Incadrarea pe functii si grade profesionale a personalului de cercetare se face prin
concurs, in conditiile prevazute de art. 11, 15, 16 din Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului
de cercetare-dezvoltare, de Ordinul nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare si de art. 1 alin
(1) din Regulamentul pentru ocuparea functiilor de conducere in unitatile de cercetare ale Academiei
Romane, in vigoare din 2013 cu modificarile ulterioare.

(2) La evaluarea candidatilor pentru posturile de CS III, CS II si CS I, pe langa criteriile
prevazute explicit de lege, se folosesc urmatoarele grile interne, aprobate de Consiliul stiintific:

GRILA DE EVALUARE
Criterii pentru evaluarea candidatilor inscrisi pentru posturile de CS I11

Evaluarea dosarului de concurs Punctaj acordat
Studii postuniversitare max. 10 p.
Activitatea stiintificd/profesionala max. 60 p.
Evaluarea calitatii stiintifice a cel putin 5 lucrari reprezentative max. 10 p.
Proba scrisa max. 20 p. = nota 10
min. 15 p. = nota 8
TOTAL max. 100 p.
GRILA DE EVALUARE
Criterii pentru evaluarea candidatilor inscrisi pentru posturile de CS I si CS 11
Evaluarea dosarului de concurs Punctaj acordat

Studii postuniversitare (altele decét cele obligatorii) max. 10 p.
Evaluarea activititii profesionale’ max. 20 p.

Evaluarea calitativa a activitatii stiintifice de cercetare a candidatului, | max. 100 p.
pe baza lucrarilor reprezentative depuse (minimum 5, maximum 10)

Rezultate profesionale obtinute conform fisei de verificare a | max. 100 p.?
indeplinirii standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior si a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare

TOTAL max. 230 p.

(3) Tncadrarea pe functii si grade profesionale a personalului auxiliar din activitatea de
cercetare si a celui din aparatul functional pe functiile si treptele profesionale se stabileste de catre
Institut, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 16. — (1) Normativul de personal, criteriile de constituire a compartimentelor si statul de
functii pentru Institut se aproba conform prevederilor art. 21, alin. (1) din Legea nr. 752/2001 privind
organizarea si functionarea Academiei Romane.

(2) Salarizarea personalului din Institut se face in conditiile aplicabile personalului bugetar
prevazut de Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

! Activitatea din cadrul departamentului/temelor de plan, pentru cercetitorii din Institut sau activitatea profesionali anterioars,
cu rezultate relevante pentru specificul postului.
2 Candidatul cu punctajul cel mai mare primeste 100 de puncte; pentru punctajul celorlalti candidati se aplica regula de trei
simpla.

3



Regulamentul de organizare si functionare
Aprobat in sedinta Consiliului stiintific din 15.03.2023

Art. 17. — (1) Modalitatile de angajare si promovare pentru personalul de cercetare sunt cele
prevazute de art. 1 alin. (1) din Regulamentul pentru ocuparea functiilor de conducere in unitatile de
cercetare ale Academiei Romane, de Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare si de Ordinul nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invatamdntul superior, a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare.

(2) Mentinerea in functii de cercetare, la cerere, a cercetitorilor stiintifici gradul | dupa
Tmplinirea varstei legale de pensionare este posibild cu aprobarea anualid a consiliului stiintific
[conform art. 36 alin. (2) din Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare].

(3) Personalul didactic universitar poate functiona, prin cumul, ca personal de cercetare in
Institut, cu participare la conducerea si executia programelor si a proiectelor de cercetare, precum si la
valorificarea rezultatelor acestora.

(4) Cercetatorii stiintifici gradul I pensionati pot desfasura, in conditiile legii, activitati de
cercetare, salarizate prin cumul [conform prevederilor art. 36 alin. (1) din Legea nr. 319/2003 privind
Statutul personalului de cercetare-dezvoltare].

(5) Varsta de pensionare pentru personalul de cercetare este de 65 de ani, atat pentru femei, cat si
pentru barbati. Prin exceptie, la cerere, personalul de cercetare se poate pensiona in conditiile prevazute
de Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 18. Drepturile si obligatiile personalului de cercetare sunt cele prevazute de Codul muncii
pentru personalul incadrat in munca (art. 39 si 40 din Legea nr. 53/2003, republicat si modificat) si de
art. 23 si 24 din Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, pentru
personalul de cercetare.

Art. 19. La incetarea activititii Tn Institut, personalul de cercetare nu poate folosi fara acordul
finantatorului, pe o duratd de cel putin 5 (cinci) ani, rezultatele stiintifice obtinute in Institut in cadrul unor
lucrari finantate din fonduri publice (art. 25 din Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de
cercetare-dezvoltare).

Art. 20. Perfectionarea profesionald a personalului de cercetare din Institut se realizeaza in
principal prin doctorat, documentare, schimburi de experienta, specializare si cooperare interdisciplinara
la nivel national si international, invatdmant postuniversitar, burse de perfectionare, stagii de pregétire si
documentare si manifestari stiintifice din tara sau din strainatate.

CAP. lll. Conducerea Institutului

Art. 21. — (1) Functiile de conducere si coordonare stiintifica din Institut sunt:

a. functii de conducere: director, secretar stiintific, contabil-sef;

b. functii de coordonare stiintifica: 6 sefi de compartimente de cercetare si sefi de proiecte.

(2) Functiile de conducere din Institut se ocupa, in conditiile legii, de personalul care Tndeplineste
conditiile minime stabilite de art. 5-6 din Regulamentul pentru ocuparea functiilor de conducere n unitatile
de cercetare ale Academiei Romane, de art. 20 din Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de
cercetare-dezvoltare si de art. 15-16 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.

Art. 22. — (1) Directorul conduce Institutul impreuna cu consiliul stiintific si ajutat de
secretarul stiintific.

(2) Posturile de director si de secretar stiintific al Institutului se ocupa in conditiile prevazute de
art. 18 si 47 din Statutul Academiei Roméane si de art. 1-7 din Regulamentul pentru ocuparea functiilor de
conducere n unitatile de cercetare ale Academiei Romane.

Art. 23. — (1) Directorul este conducatorul executiv al Institutului, exercitandu-si atributiile in

conformitate cu legile in vigoare, cu Statutul Academiei Roméne, cu prezentul Regulament, cu hotararile
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consiliului stiintific si cu prevederile contractului de management.

(2) Atributiile principale ale directorului sunt cele stabilite prin art. 48 din Statutul Academieli
Romane.

(3) Directorul poate indeplini si alte atributii conferite de legile Tn vigoare si de conducerea
Academiei Romane.

Art. 24. — (1) Consiliul stiintific al Institutului este constituit din membri de drept si membri
alesi.

(2) Directorul si secretarul stiintific, sefii de compartimente si membrii Academiei Romane care
activeaza 1n Institut sunt de drept membri ai consiliului stiintific.

(3) Numarul membrilor alesi — conform normelor de structurd fixate de Prezidiul Academiei
Romane — este stabilit de adunarea generala a cercetatorilor din cadrul unitatii de cercetare, care
procedeaza si la alegerea acestora. Adunarea generala este formata din totalitatea cercetatorilor stiingifici
si este statutar constituita in prezenta a cel putin doua treimi din numarul total al acestora.

(4) Fiecare cercetator poate face propuneri de candidati.

(5) Alegerea se face prin vot secret, in prezenta unui membru al sectiei de specialitate, fiecare
dintre candidati trebuind sa ob{ind majoritatea de doua treimi din numarul cercetatorilor prezenti.

(6) Candidatii care au obtinut majoritatea cerutd sunt inscrisi pe lista celor reusiti, in ordinea
numarului voturilor exprimate Tn favoarea lor.

(7) Sunt declarati alesi candidatii astfel inscrisi pana la completarea numarului de membri stabilit
potrivit prevederilor alin. (3).

(8) Adunarea generala poate alege si un numar de membri supleanti, cu aceeasi procedura.

(9) Presedintele consiliului stiintific este directorul unitatii.

(10) Consiliul stiintific 1si alege, prin vot deschis, cu majoritate de doua treimi, un secretar al
consiliului.

(11) In cazul in care este necesar, consiliul stiintific isi poate alege un birou executiv.

(12) Consiliul stiintific se alege pe o durata de 4 ani.

(13) Consiliul stiintific al Institutului are 8 membri de drept si 15 membri alesi.

Art. 25. — (1) Conducerea unitatii hotaraste, in toate problemele stiintifice, respectiv:

1. definitiveaza proiectele programelor de cercetare si de relatii cu strdindtatea, pentru a fi
inaintate sectiei de specialitate a Academiei Romane;

2. analizeaza si avizeaza lucrarile de cercetare efectuate in unitate si propune, cand este cazul,
masuri de imbunatatire;

3. 1a masuri pentru valorificarea lucrarilor de cercetare;

4. asigura functionarea periodica a reuniunilor ori a seminarelor stiintifice;

5. avizeaza rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, pe care le inainteaza
spre confirmare sectiei de specialitate a Academiei Romane;

6. asigura executarea sarcinilor trasate institutelor si centrelor de cercetare fundamentala
independente de catre conducerea Academiei Romane si de sectia de specialitate;

7. propune Comisia de etica de pe langa Consiliul stiintific, care este aprobata prin ordin al
directorului Institutului, in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (2) si (3) din Legea privind buna
conduita in cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologica si inovare nr. 206/2004, publicata in M.Of.,
nr. 505 din 4 iunie 2004, modificata ulterior;

8. asigurd respectarea normelor de etica de catre cercetatorii stiintifici;

9. se pronunta asupra participarii cercetatorilor la congrese, mese rotunde, conferinte, cursuri etc.
in strainatate;

10. duce la indeplinire hotararile luate de Academia Romana;

11. indeplineste orice alte atributii privind activitatea stiintifica a unitatii,

(2) Dezbaterile si hotararile luate sunt consemnate in procese-verbale semnate de presedinte si
de secretar.

(3) Consiliul stiintific se intruneste ori de cate ori este necesar, fiind convocat de conducerea
5
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Institutului.

Art. 26. Atributiile secretarului stiintific sunt urmatoarele:

(1) sprijina directorul Institutului in indeplinirea tuturor atributiilor sale, inlocuindu-I ori de cate
ori acesta lipseste;

(2) coordoneaza elaborarea proiectelor si programelor de cercetare, urmarind modul de realizare
a acestora;

(3) indruma si supravegheaza realizarea manifestarilor stiintifice ale Institutului;

(4) sprijina pe director in asigurarea relatiilor Institutului cu alte institutii din tard si din
strainatate;

(5) urmareste valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice din Institut, precum si a colaborarilor
Institutului cu alte institute;

(6) participa la organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor din Institut;

(7) urmareste realizarea contractelor Institutului;

(8) sprijina pe director in realizarea conducerii Compartimentului redactie reviste, biblioteca si
arhiva;

(9) redacteaza documentele cerute anual de conducereca Academiei Romane: planul de activitate
a Institutului, raportul de activitate, raportul de evaluare, precum si alte documente necesare;

(10) indeplineste si alte activitati de conducere pe baza delegarii de atributii, competente si
responsabilitati din partea directorului Institutului;

(11) coordoneaza activitatea scolii doctorale din Institut.

Art. 27. — (1) Componenta si constituirea statutara a adundrii generale a cercetatorilor din
Institut sunt cele prevazute de art. 49 din Statutul Academiei Romane.

(2)  Adunarea generala a cercetatorilor se intruneste cel putin o datd pe an, precum si in mod
exceptional, daca este necesar.

(3) In adunarea generald, cercetitorii isi pot exprima punctele de vedere cu privire la
chestiunile discutate;

(4)  Personalul Institutului este anuntat periodic prin e-mail asupra evenimentelor importante
pentru viata stiintifica.

Art. 28. Contabilul-sef este subordonat directorului Institutului si are atributiile stabilite prin fisa
postului, anexd la contractul individual de munca.

CAP. IV. Personalul Institutului

Art. 29. Structura de personal a Institutului cuprinde urmatoarele functii/posturi de executie:

a. functii de cercetare atestate: cercetator stiintific gradul I, II, III, cercetitor stiintific, si
asistent de cercetare stiintifica (stagiar);
b. functii auxiliare activitatii de cercetare stiintifica: operator date, tehnoredactor, analist,

referent de specialitate, referent, bibliotecar I, bibliotecar 11, redactor si arhivist;

c. functii administrative: contabil-sef, inspector de specialitate, referent, referent de
specialitate, analist, consilier juridic si auditor.

Art. 30. — (1) Atributiile, competentele si responsabilititile functiilor de cercetare, precum si
conditiile de ocupare a lor sunt cele prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca,
in conformitate cu Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare.

(2) Atributiile functiilor auxiliare si administrative sunt specificate in fisa postului, anexa la
contractul individual de munca, in conformitate cu legislatia specifica sectoarelor de activitate respective
(edituri, biblioteci, cultura, contabilitate, informatica etc.).

CAP. V. Activitatea Institutului
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Art. 31. Institutul a acoperit, acopera si/sau va acoperi In perspectivd, dupd caz, unele din
urmatoarele domenii de cercetare:

(1) limba romdna: lexicografie mono-, bi- si plurilingva, lexicologie, dictionar etimologic,
terminologie, gramatica, formarea cuvintelor, ortografie si ortoepie, istoria limbii romane, istoria limbii
romane literare, filologie, poeticd, onomasticd (toponimie si antroponimie), foneticda, fonologie si
dialectologie;

(2) romanistica: studii comparativ-istorice si contrastive, locul limbii romane intre limbile
romanice, idiomuri romanice din Romania, limbi romanice mai pufin cunoscute in Romania, spaniola si
spaniola americana, creole romanice;

(3) limbi germanice: lexicografie bilingva, graiuri germane (sasesti, svabesti) din Romania, studii
contrastive, limbi germanice mai putin cunoscute in Romania, influente asupra limbii romane;

(4) limbi slave: limba documentelor slavo-romane, lexicografie bilingva, idiomuri slave din
Romania, contacte lingvistice roméano-slave;

(5) limbi clasice: latina si istoria limbii roméane, lexicologie si formarea cuvintelor in latina,
fonologie, gramatica istorica si filologie greaca, lexicografie elend-romana;

(6) bibliografia lucrarilor de lingvistica aparute anual in Romania.

Art. 32. — (1) Institutul urmareste realizarea celor trei obiective majore inscrise in programul
Academiei Roméne de la infiintare, in Statutul Academiei Romane si in Legea nr. 752/2001 privind
organizarea si functionarea Academiei Roméne: ortografia, gramatica si dictionarul limbii romaéne, prin
incheierea si/sau actualizarea lucrarilor care le sunt consacrate.

(2) Principalele programe si proiecte ale Institutului urmaresc elaborarea unor lucrari
fundamentale, prioritare si de mare interes pentru cultura romaneasca cum sunt tratate de gramatica si de
istorie a limbii romane (literare), lucrdri normative si de cultivare a limbii romane, dictionare tezaur,
explicative, etimologice, istorice, bilingve, onomastice, dictionare speciale, atlase lingvistice ale limbii
romane, monografii dialectale, studii de fonetica si fonologie, colectii, corpusuri, antologii si editii
(critice) de texte reprezentative pentru limba romana literara, banci de texte / date, bibliografii si
inventare de resurse lingvistice, colaboradri la proiecte internationale.

Art. 33. Institutul organizeaza, singur sau in colaborare, manifestari stiintifice interne sau
internationale (e.g. conferinta bianuald de lingvistica a Institutului, cicluri de conferinte ale Academiei
Romane, scoli de vard/toamna, consfatuiri, cercuri de comunicari, cursuri de limbi straine, cursuri de
formare), iar cercetdtorii sai participd cu comunicdri la manifestari stiintifice interne sau internationale
(congrese, colocvii, sesiuni, seminarii, simpozioane, dezbateri, reuniuni, cursuri de vara, conferinte),
facand astfel cunoscute rezultatele cercetarilor in curs sau finalizate si problemele limbii roméane.

Art. 34. Cercetatorii din Institut pot functiona ca personal didactic in institutiile de invatamant
superior pe functii echivalente, cu respectarea prevederilor legale, pot fi membri ai comitetelor de
redactie ale unor publicatii/ai unor asociatii stiintifice romanesti si strdine.

Art. 35. Cercetatorii din Institut sunt prezenti Tn viata culturala si sociala a tarii, prin
conferinte/prelegeri, aparitii in mass-media (participare la emisiuni despre probleme de limba, cursuri de
limbi strdine, emisiuni de cultura, interviuri la radio si TV, articole, interviuri in presa scrisd), traduceri
lingvistice, participari la targuri de carte, lansari de carti in tara si in strdinatate etc.

CAP. VI. Structura Institutului

Art. 36. — (1) Institutul cuprinde in momentul de fata urmatoarele compartimente:
a. Sase compartimente de cercetare-dezvoltare:

I. Dialectologie si sociolingvistica,

I1. Dialectologie, geografie lingvistica, fonetica si onomastica;

1. Gramatica;

IV. Lexicografie si etimologie;


http://cap.vi/

Regulamentul de organizare si functionare
Aprobat in sedinta Consiliului stiintific din 15.03.2023

V. Limba literara si filologie;

VI. Romanistica.

b. Compartimentul redactie reviste, biblioteca si arhiva;

c. Compartimentul resurse umane, salarizare si contabilitate;

d. Oficiul juridic;

e. Compartimentul audit public intern;

f. Compartiment secretariat si L.T.

(2)  Structura organizatorica a Institutului poate fi modificata in functie de necesitati, cu
acordul conducerii Academiei Romane.

Art. 37. Unele programe/proiecte se realizeaza prin colaborarea unor cercetatori din mai multe
compartimente si/sau prin colaborare cu institutii/persoane din tard/strainatate (unitati de cercetare,
universitati, academii, retele, cercetatori, personal didactic universitar).

Art. 38. — (1) Seful de compartiment/program/proiect de cercetare asigura coordonarea unui
compartiment/program/proiect de cercetare pentru realizarea proiectelor/programelor de cercetare
specifice domeniului, precum si a cercetarilor interdisciplinare, indeplinind atributiile prevazute in fisa
postului, anexa la contractul individual de munca.

(2) Seful de compartiment este desemnat de director.

(3) Poate ocupa functia de sef de compartiment de cercetare persoana care are cel putin gradul de
cercetator stiintific III si titlul de doctor in filologie.

(4) Temporar si prin delegare poate indeplini aceasta functie si un cercetator stiintific.

Art. 39 — (1) Compartimentele de cercetare ale Institutului reprezinta structuri flexibile, care
imbind, in grade diferite, specializarea cu o geometrie mai mult sau mai putin variabild, in functie de
cerintele programelor/proiectelor inscrise la un moment dat in planul de activitate a Institutului.

(2) Compartimentele se preocupa de asigurarea bazei de date lingvistice si de prelucrarea
acestora pentru a putea fi folosite de propriul compartiment sau de alte compartimente/alti cercetatori
din Institut.

(3) Compartimentele elaboreaza cercetari fundamentale avansate sau/si aplicative, care sunt,
in general, proiecte de anvergura, realizate in echipa, si valorificabile prin publicarea in volume, in
reviste din tara si/sau din strdinatate sau pe Internet (tratate, studii, dictionare, atlase etc.), redactate, in
functie de specificul proiectului, in limba roména sau, in cazuri speciale, in limbi de circulatie
internationala.

(4) Fiecare compartiment este condus de un sef de compartiment neremunerat si este
subordonat directorului Institutului, diverse programe si proiecte de amploare fiind conduse de un
director/sef de program/proiect.

(5) In realizarea obiectului siu de activitate, fiecare compartiment colaboreazi, in general, cu
unul sau mai multe compartimente ale Institutului sau cu cercetator(i) din alt(e) compartiment(e).

(6) Cu acordul conducerii Institutului, compartimentele au relatii si cu catedrele de specialitate
din facultatile de profil, cu compartimentele de specialitate din cadrul altor unititi de cercetare, in
general, din sistemul Academiei Romane, precum si, eventual, cu alte institutii publice sau cu agenti
economici privati (edituri, potentiali beneficiari), unele programe/proiecte de mare anvergura fiind
realizate prin colaborare cu mai multe unitati de cercetare din Bucuresti si/sau din tard/strainatate sau de
catre cercetatori si personal didactic universitar.

(7) Compartimentele sprijina, in functie de specificul lor, conducerea Institutului in realizarea
relatiilor stiintifice externe, in cadrul conventiilor de colaborare ale Institutului cu institute, academii,
universitati din strainatate si al acordurilor de colaborare ale Academiei Romane cu alte institutii
academice din lume.

(8) Compartimentele se preocupa, in limitele posturilor aprobate, de recrutarea, initicrea si
perfectionarea continua a tinerilor cercetatori in tehnica cercetarii stiintifice, in cunoasterea limbilor
straine de circulatie internationald si in folosirea tehnicii informatice; acestia sunt angrenati in lucrul
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efectiv la programele si proiectele Institutului, sub Indrumarea unor cercetatori cu experienta.

(9) Compartimentele sprijina eforturile conducerii Institutului de procurare a surselor
documentare necesare si a unei aparaturi cat mai performante prin atragerea in acest scop a unor
fonduri extrabugetare, de informatizare a activitatii de cercetare, precum si de realizare a cercetarilor
de teren necesare.

(10) Compartimentele se preocupa de difuzarea cunostintelor obtinute din cercetare, in
activitatea de invatamant, precum si de participarea la activitati de cercetare pe plan international.

(11) Compartimentele sprijind conducerea Institutului pentru implicarea cercetatorilor, dupa
caz, in practica institutiilor si organismelor guvernamentale/nonguvernamentale, pentru angrenarea
cercetatorilor la fundamentarea unor actiuni guvernamentale din domeniul limbii (reforma
invatamantului, definirea ariilor curriculare si elaborareca programelor de invatamant in domeniu),
precum si la sporirea gradului de exprimare corecta, scrisd si orald, a cetatenilor.

(12) Compartimentele indeplinesc si alte atributii din domeniul lor de activitate, stabilite prin
hotarari ale conducerii Institutului, in concordantd cu dispozitiile Academiei Romane si cu prezentul
Regulament.

Art. 40. — (1) Compartimentul de dialectologie si sociolingvistica are ca domenii principale
de cercetare texte dialectale, culegere, transcriere, prelucrare de glosare si dictionare dialectale,
cercetdri in domeniile morfosintaxei, lexicului dialectal (perspectiva diacronica si sincronicd), strategii
de comunicare in ancheta dialectald, perspectiva si perspectivare In comunicarea anchetator —
informator, etnolingvistica aplicatd (port, obiceiuri, traditii), arhiva fonogramicd a limbii romane
(AFLR): arhivare, organizare, digitalizare, conservare s.a.

(2) Compartimentul de dialectologie geografie lingvistica, fonetica si onomastica are ca
domenii principale de cercetare varietatile dialectale ale limbii romane din Roménia si din afara
granitelor ei, In contextul limbilor romanice si europene, si onomastica (antroponimia §i toponimia)
romaneascd, realizand anchete pe teren, arhive, cercetari, studii, monografii, atlase lingvistice, dictionare
si volume de texte s.a.

(3) Compartimentul de gramatici are ca domenii principale de cercetare gramatica
descriptiva, normativa si corectiva a limbii romane contemporane, gramatica istorica a limbii romane,
precum si formarea cuvintelor in limba romana, realizand gramatici, tratate, studii s.a.

(4) Compartimentul de lexicografie si etimologie are ca domenii principale de cercetare
lexicografia (mono-, bi- si, mai rar, plurilingva) lexicologia si studii privitoarea la voc abularul limbii roméane
S.a.

(5) Compartimentul de limba literara si filologie are ca domenii principale de cercetare
istoria limbii romane literare, filologia, realizand, in special, studii lingvistice, studii filologice, editii
(critice) de texte, glosare s.a.

(6) Compartimentul de romanistica are ca domenii principale de cercetare lingvistica
romanica comparativ-istorica si contrastiva, problema locului limbii roméne ntre limbile romanice, alte
limbi romanice, inclusiv spaniola si spaniola americand, alte idiomuri romanice din Romania, limbi
romanice mai putin cunoscute in Romania, creole romanice s.a., realizand studii, dictionare s.a.;

(7) Compartimentele de cercetare ale Institutului au o structura flexibila, membrii lor putand
colabora la lucriri intercolective, in functie de necesitati.

(8) Cercetatorii ale caror specialitati nu sunt suficient de bine reprezentate numeric in Institut
pentru formarea unui compartiment sunt incadrati administrativ la compartimentul cel mai apropiat ca
domeniu si 1n care se poate asigura coordonarea si controlul activitatii lor.

Art. 41. — (1) Compartimentul redactie reviste, biblioteca si arhiva, subordonat secretarului
stiintific al Institutului, desfasoara activitati vizand informarea cercetatorilor din Institut si a
cercetatorilor/personalului didactic/studentilor s.a. din tara si straindtate in domeniul lingvisticii si al
limbii romane, prin gestionarea/optimizarea/informatizarea serviciilor de biblioteca si de arhiva,
ingrijirea unor reviste ale Academiei Romane, a unor colectii tematice, schimbul de publicatii cu

straindtatea si a site-ului Institutului.
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(2) Compartimentul ofera informare si consultantd gratuit si, in perspectiva, contra cost, pe baza
de contracte cu potentiali beneficiari.

(3) Biblioteca Institutului, condusa de bibliotecar cu studii superioare de specialitate, pune la
dispozitia cercetatorilor aproximativ 34.000 de carti de specialitate si aproximativ 19.000 de titluri de
reviste. La sala de lectura pot fi consultate cca. 4000 de volume (dictionare romanesti si straine, carte
rard, colectii de reviste, atlase). Fondul de carte este imbogatit constant prin achizitionarea de noi studii
de specialitate din fonduri extrabugetare si prin schimburi. Biblioteca asigura schimbul international al
publicatiilor periodice ale Sectiei de filologie si literatura a Academiei Roméne (Revue roumaine de
linguistique, Limba romdna, Studii si cercetari lingvistice, Fonetica si dialectologie).

Art. 42, — (1) Compartimentul resurse umane, salarizare si contabilitate, subordonat
directorului Institutului si condus de contabilul-sef, este compartimentul functional care asigura conditiile
organizatorice si financiare pentru desfasurarea procesului de cercetare.

(2) Acest compartiment realizeaza operatiunile specifice si are relatii cu compartimentele
similare ale verigilor ierarhice superioare, in conditiile legii, atributiile membrilor sai fiind specificate in
fisele posturilor, anexe la contractele lor individuale de munca.

(3) Oficiul juridic, subordonat directorului Institutului, asigura studierea temeinica a legilor si a
altor acte normative, imediat dupa publicarea acestora, de catre persoana care are atributii Tn aplicarea
prevederilor legale, precum si actiuni de prevenire a incélcarilor normelor legale si de inlaturare a
deficientelor constatate in activitatea Institutului, atributiile fiind specificate in fisa postului, anexa la
contractul individual de munca.

(4) Compartimentul audit public intern, subordonat directorului Institutului, efectucaza auditul
pentru Institut, Tn baza normelor specifice ale Academiei Romane, atributiile fiind specificate in fisa
postului, anexa la contractul individual de munca.

(5) Compartiment secretariat si I.T., subordonat directorului Institutului asigura comunicarea intre
Institut si alte institutii, intre conducere si membrii Institutului, realizeaza pagina de internet si mentenanta
site-ului, contribuie la realizarea lucrarilor electronice si altele.

CAP. VII. Dispozitii finale

Art. 43. Sunt de competenta Sectiei de filologie si literatura a Academiei Roméane:

(1) stabilirea proiectelor, organizarea si indrumarea cercetarii stiintifice din domeniul filologiei;

(2) coordonarea activitatii Institutului si urmarirea modului in care se realizeaza programele lui
de cercetare, precum si viata stiintifica interna a Institutului,

(3) evaluarea Institutului;

(4) alcatuirea programelor de proiecte fundamentale si prioritare ale Academiei Romane si
participarea la monitorizarea realizarii lor;

(5) coordonarea alcatuirii programului de activitate a Institutului, analiza lui, propunerea lui spre
aprobare Adunarii Generale a Academiei Romane si urmarirea realizarii lui;

(6) avizarea, in conditiile legii, a participarii la manifestarile stiintifice internationale de profil si
analizarea eficientei deplasarilor;

(7) asigurarea organizarii doctoratului in Institut, stabilirea comisiilor de concurs pentru
admiterea la doctorat, propunerea de conducatori stiintifici in domeniul filologiei s.a. (art. 18 din
Statutul Academiei Romane);

(8) organizarea concursului pentru desemnarea directorului Institutului;

(9) recomandarea, daca este cazul, a retragerii numirii directorului Institutului;

(10) avizarea comisiei de concurs pentru functia de secretar stiintific al Institutului, un membru
al sectiei fiind presedinte al comisiei;

(11) avizarea comisiilor de concurs pentru posturile de cercetator stiintific gradul I si II;

(11) validarea concursurilor pentru posturile de cercetator stiintific gradul I si II;

(12) numirea comisiei de concurs pentru ocuparea postului de director al Institutului;
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(13) confirmarea rezultatelor concursurilor pentru ocuparea functiilor de conducere si a posturilor
de cercetare din Institut (art. 1 si 5 din Regulamentul pentru ocuparea functiilor de conducere in unitatile de
cercetare ale Academiei Romane).

Art. 44, Desemnarea a trei membri ai sectiei ca membri ai comisiei de concurs pentru functia de
director al Institutului este de competenta presedintelui Sectiei de filologie si literatura a Academiei
Romane (art. 14 din Regulamentul pentru ocuparea functiilor de conducere in unitatile de cercetare ale
Academiei Romane).

Art. 45, Secretarul comisiei de concurs pentru desemnarea directorului Institutului este
secretarul Sectiei de filologie si literatura a Academiei Roméane (art. 14 din Regulamentul pentru
ocuparea functiilor de conducere in unitdatile de cercetare ale Academiei Roméane).

Art. 46. Sunt de competenta Prezidiului Academiei Romaéne:

1. urmarirea realizarii in bune conditii @ programelor de cercetare stiintifica ale Institutului;

2. repartizarea numarului de posturi finantate pe Institut;

3. avizarea programelor de cercetare ale Institutului si aprobarea modificarilor justificate
intervenite in cursul anului (art. 39 din Statutul Academiei Romane);

4. Numirea pe postul de director general se face prin decizie a Presedintelui Academiei Romane,
pe o perioadd de patru ani, dupd aprobarea Prezidiului Academiei Roméane [art. 31 alin. (1) din
Regulamentul pentru ocuparea functiilor de conducere in unitdatile de cercetare ale Academiei Roméne].

5. Retragerea, daca este cazul, a calitatii de director, se face in urma recomandarii sectiei, prin
decizia Presedintelui Academiei Romane.

6. confirmarea concursurilor pentru posturile de cercetatori stiintifici gradele I si II.

Art. 47. Aprobarea participdrii individuale la manifestari stiintifice internationale, atunci cand
acestea implica utilizarea de fonduri ale Academiei Romane si angajeaza in orice mod Academia
Romana, este de competenta Biroului Prezidiului Academiei Romane [art. 42 alin (2) din Statutul
Academiei Romane].

Art. 48. Sunt de competenta Presedintelui Academiei Romane:

1. calitatea de ordonator principal de credite;

2. aprobarea, la propunerea secretarului general, a organigramelor si statelor de functii
pentru Institut [art. 43 alin. (4) din Statutul Academiei Romane];

3. emiterea deciziei de angajare a directorului Institutului;

4. retragerea, daca este cazul, a numirii directorului Institutului.

Art. 49. Aprobarea programului de activitate a Institutului este de competenta Adunérii
Generale a Academiei Roméne (art. 34 din Statutul Academiei Roméne).

Art. 50. Propunerea, catre presedintele Academiei Roméne, a organigramelor si a statelor de
functii pentru Institut este de competenta secretarului general al Academiei Roméane [art. 43 alin. (4)
din Statutul Academiei Romane].

Art. 51. Prezentul Regulament intra in vigoare dupa avizarea sa de catre Sectia de filologie si
literatura a Academiei Roméne si se aplicd tuturor compartimentelor ce alcatuiesc structura
organizatorica a Institutului, avand caracter obligatoriu.

Art. 52. — (1) Informarea fiecarui salariat cu privire la continutul prezentului Regulament se
realizeaza prin postarea pe site-ul Institutului sau prin difuzare prin sefii de compartiment.

(2) Compartimentele din structura organizatorica a Institutului vor comunica Compartimentului
resurse umane, salarizare si contabilitate orice modificare intervenita in atributiile specifice domeniului
de activitate ca urmare a punerii In aplicare a legislatiei apdrute ulterior aprobarii prezentului
regulament, precum si aplicarii, conform legii, a hotararilor conducerii Institutului.

Art. 53. Conform prevederilor legale si prezentului Regulament, consiliul stiintific elaboreaza un
Regulament intern.

Art. 54. Urmarirea aplicarii si respectarii prezentului Regulament se realizeaza de catre directorul
Institutului.

11



Regulamentul de organizare si functionare
Aprobat in sedinta Consiliului stiintific din 15.03.2023

Art. 55. — (1) Modificarea prezentului Regulament se poate realiza din initiativa directorului sau

a 2/3 din membrii consiliului stiintific, in cazul in care necesitatile de organizare si conducere o impun.

(2) Personalul Institutului beneficiazd de urmatoarele sarbatori legale, declarate prin lege ca fiind
nelucratoare, altele decat zilele de sambata si duminica: 1 si 2 ianuarie; 6 si 7 ianuarie; 24 ianuarie — Ziua
Unirii Principatelor Roméne; Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui (Legea nr. 64/2018);
prima si a doua zi de Pasti; 1 mai; 1 iunie (Legea nr. 220/2016); prima si a doua zi de Rusalii; Adormirea
Maicii Domnului; 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei, cel Tntai chemat, Ocrotitorul Romaniei; 1
decembrie; prima si a doua zi de Craciun; doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale,
declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora; pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare -
ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acorda in
functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de
Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult
crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.
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