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REGULAMENT DE ECHIVALARE A GRADELOR DIDACTICE CU GRADELE 

PROFESIONALE DE CERCETARE 

 

 Prezentul regulament are ca temei legal: 

- Legea 183/10.06.2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare și inovare, 

publicată în MO nr. 546/12.06.2024, art. 9, alin. (2)-(6); 

- Hotărârea nr. 1568/4.12.2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind 

organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului de cercetare, 

dezvoltare și inovare din organizațiile de cercetare, publicată în MO nr. 1264/16.12.2024, cap. II, 

art. 4, alin. 2; 

- Ordinul ministrului educației naționale și cercetării științifice, nr. 6129/20.12.2016 

privind aprobarea standardelor minimale necesare şi obligatorii pentru conferirea titlurilor 

didactice din învăţământul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calităţii de 

conducător de doctorat şi a atestatului de abilitare), publicat în MO nr. 123 bis/15.02.2027 [până 

la data de 30 septembrie 2026], respectiv 

- Ordinul ministrului educației și cercetării nr. 3019/13.01.2025, pentru aprobarea 

standardelor minimale naționale necesare și obligatorii pentru conferirea titlului de conferențiar 

și a celui de profesor din învățământul superior, precum și a atestatului de abilitare, publicat în 

MO nr. 121 bis/12.02.2025 [începând cu data de 1 octombrie 2026]. 



 

 

 

Conform Legii 183/2024, art. 9, echivalările se fac astfel: 

Articolul 9 

(1) Personalul prevăzut la art. 8 alin. (2) lit. a), cu studii superioare, care desfășoară 

activități CDI, se diferențiază pe funcții și grade profesionale de cercetare-dezvoltare, păstrând 

echivalența cu gradele profesionale prevăzute în Carta Europeană a Cercetătorilor, după cum 

urmează: 

a) cercetători seniori, deținând titlul de doctor: 

(i) cercetător principal (R4): cercetător științific gradul I - CS I; 

(ii) cercetător consacrat (R3): cercetător științific gradul II - CS II; 

b) cercetător recunoscut (R2), deținând titlul de doctor: cercetător științific gradul III - CS 

III; 

c) cercetător debutant (R1), deținând titlul de doctor sau având calitatea de student 

doctorand: cercetător științific - CS; 

d) asistent în activitatea de cercetare științifică, licențiat: asistent de cercetare științifică - 

ACS. 

(2) Echivalența funcțiilor și gradelor profesionale din cercetare, dezvoltare și inovare cu 

funcțiile didactice universitare funcționează în ambele sensuri numai cu aprobarea senatului 

universitar, în baza regulamentului propriu, respectiv a consiliului științific al organizației de 

cercetare, și este următoarea: 

a) cercetător științific se echivalează cu asistent universitar, pentru personalul CDI care 

deține o diplomă de doctor; 

b) cercetător științific gradul III se echivalează cu lector universitar/șef de lucrări; 

c) cercetător științific gradul II se echivalează cu conferențiar universitar; 

d) cercetător științific gradul I se echivalează cu profesor universitar. 

(3) Funcțiile și gradele profesionale din cercetare, dezvoltare și inovare deținute anterior 

intrării în vigoare a prezentei legi se echivalează de drept, fără a fi necesare alte formalități, la 

data intrării în vigoare a prezentei legi, cu funcțiile corespunzătoare gradelor profesionale de 

cercetare-dezvoltare stabilite prin prezenta lege, astfel: 



a) cercetător științific principal gradul I/cercetător științific gradul I se echivalează cu 

gradul profesional de cercetare-dezvoltare prevăzut la alin. (1) lit. a) pct. (i); 

b) cercetător științific principal gradul II/cercetător științific gradul II se echivalează cu 

gradul profesional de cercetare-dezvoltare prevăzut la alin. (1) lit. a) pct. (ii); 

c) cercetător științific principal gradul III/cercetător științific gradul III se echivalează cu 

gradul profesional de cercetare-dezvoltare prevăzut la alin. (1) lit. b); 

d) cercetător științific se echivalează cu gradul profesional de cercetare-dezvoltare 

prevăzut la alin. (1) lit. c); 

e) asistent de cercetare științifică se echivalează cu gradul profesional de cercetare-

dezvoltare prevăzut la alin. (1) lit. d). 

(4) Echivalența prevăzută la alin. (2) se face la solicitarea persoanei interesate. 

(5) Prin excepție de la prevederile alin. (2), funcțiile și gradele profesionale din cercetare, 

dezvoltare și inovare dobândite prin ordin sau decizie a conducătorului unei autorități a 

administrației publice centrale anterior intrării în vigoare a prezentei legi se echivalează de drept 

la data intrării în vigoare a prezentei legi, fără a fi necesare alte formalități, cu funcții didactice 

universitare, astfel: 

a) cercetător științific gradul II se echivalează cu conferențiar universitar; 

b) cercetător științific gradul I se echivalează cu profesor universitar. 

(6) Prin excepție de la prevederile alin. (2), funcțiile didactice universitare dobândite prin 

ordin sau decizie a conducătorului unei autorități a administrației publice centrale anterior intrării 

în vigoare a prezentei legi se echivalează de drept la data intrării în vigoare a prezentei legi, fără 

a fi necesare alte formalități, cu funcțiile și gradele profesionale din cercetare, dezvoltare și 

inovare, astfel: 

a) conferențiar universitar se echivalează cu cercetător științific gradul II; 

b) profesor universitar se echivalează cu cercetător științific gradul I. 

 

Dat fiind că funcțiile didactice universitare dobândite prin ordin sau decizie a 

conducătorului unei autorități a administrației publice centrale anterior intrării în vigoare a 

prezentei legi se echivalează de drept la data intrării în vigoare a prezentei legi, pe baza unei 

cereri formulate de angajații Institutului aflați în această situație, prezentul regulament se aplică 



numai în cazurile prevăzute la art. (9), alineatul 2; mai precis, se aplică celor care au obținut 

funcții didactice universitare prin decizii intene ale universităților, și nu prin ordin de ministru. 

Procesul de echivalare este inițiat în momentul în care un angajat al Institutului de 

Lingvistică deținând o funcție didactică universitară superioară celei echivalente, ocupate în 

Institutul de Lingvistică, depune un dosar de echivalare care cuprinde: 

- o cerere adresată conducerii Institutului; 

- dovada deținerii titlului didactic echivalent superior; 

- dovezile pentru îndeplinirea condițiilor minimale prevăzute în prezentul regulament; 

- pentru CS II și CS I, dosarul va cuprinde obligatoriu Fișa de verificare a standardelor 

minimale. 

Secretarul științific propune componența nominală a comisiei de analiză a dosarelor de 

echivalare și componența comisiei de contestații, care se aprobă în Consiliul științific și se 

numește prin decizie a conducătorului Instituției. Comisia de analiză a dosarului este formată din 

cinci membri, care au gradul profesional de cercetare-dezvoltare sau titlul didactic universitar cel 

puțin egal cu cel vizat prin echivalare. Comisia de contestații este formată din trei membri, care 

au gradul profesional de cercetare-dezvoltare sau titlul didactic universitar cel puțin egal cu cel 

vizat prin echivalare. 

Analiza dosarului, inclusiv comunicarea rezoluției de echivalare, se face în termen de 90 

de zile de la depunerea acestuia. Candidatul poate contesta rezultatul evaluării în termen de două 

zile lucrătoare de la anunțarea rezoluției. Comisia de contestații soluționează contestația în 

termen de cinci zile lucrătoare. 

 

Pentru echivalarea CS – asistent universitar cu diplomă de doctor, se aplică: 

(a) standardele minimale prevăzute în adresa nr. 4814/7.11.2024, respectiv: 

- să fie absolvent cu examen de licență sau de diplomă al studiilor în învățământul 

universitar de lungă durată sau absolvent cu diplomă de master în specialitate sau 

domenii conexe; 

- să dețină titlul de doctor și să îndeplinească condițiile prevăzute la art. 13 alin. (1) 

[art. 23, alin. (1), lit. (b) din Legea 183/2024];  

 (b) în Institutul de Lingvistică al Academiei Române „Iorgu Iordan – Alexandru 

Rosetti”, standardele suplimentare obligatorii pe care trebuie să le îndeplinească un 



candidat care cere echivalerea CS – asistent universitar cu diploma de doctor sunt 

următoarele: 

- să aibă cel puțin trei articole/studii publicate. 

 

Pentru echivalarea CS III – lector universitar, se aplică următoarele standarde 

minimale, identice cu cele pentru promovare:  

- să dețină titlul de doctor în specialitate sau în domenii conexe (conform adresei nr. 

4814/7.11.2024); 

- să aibă cel puțin cinci articole publicate în reviste indexate în baze de date internaționale 

(se exclude Google Scholar) (conform adresei nr. 4814/7.11.2024);  

- să aibă cel puțin o lucrare comunicată la o conferință internațională (conform adresei nr. 

4814/7.11.2024); 

- să fi obținut calificativul „foarte bine” la evaluarea anuală din ultimii patru ani (media 

celor patru ani să fie mai mare de 4.50 din 5); 

- să fi realizat integral obligațiile din planul de cercetare în ultimii patru ani; 

- să fi realizat integral obligațiile prevăzute în fișa postului în ultimii patru ani (o 

comunicare științifică, un articol și o recenzie pe an, cumulativ1);  

- să aibă o carte de autor unic (monografie, dicționar, atlas, ediție de texte, corpus care 

include studiu lingvistic), cu ISBN sau e-ISBN; 

Pentru echivalarea CS II – conferențiar universitar, se aplică următoarele standarde 

minimale, identice cu cele pentru promovare:  

(a) se respectă prevederile art. (13), alin. (10) din Legea 183/2024, conform cărora 

candidatul trebuie să aibă un punctaj care depășește cu minimum 50% cel puțin două 

treimi din pragurile minimale cantitative aferente standardelor minimale, pentru 

fiecare domeniu de activitate (A1, A2, A3); 

(b) în Institutul de Lingvistică al Academiei Române „Iorgu Iordan – Alexandru Rosetti”, 

standardele suplimentare obligatorii pe care trebuie să le îndeplinească un candidat 

care cere echivalerea CS II – conferențiar universitar sunt următoarele: 

- să fi obținut calificativul „foarte bine” la evaluarea anuală din ultimii patru ani (media 

celor patru ani să fie mai mare de 4.50 din 5); 

 
1 Publicarea unei cărți se poate echivala cu două articole; publicarea a două recenzii se poate echivala cu un articol. 



- să fi realizat integral obligațiile din planul de cercetare în ultimii patru ani; 

- să fi realizat integral obligațiile prevăzute în fișa postului în ultimii patru ani (o 

comunicare științifică, un articol și un articol sau două recenzii pe an, cumulativ2). 

- să aibă două cărți de autor unic (monografii, dicționare, atlase, ediții de texte, corpusuri 

care includ studii lingvistice), cu ISBN sau e-ISBN; 

- să fi participat la un proiect/grant de cercetare cu finanțare extrabugetară national sau 

international, obținut prin competiție3 SAU să fi coordonat o echipă de cercetare de cel puțin 

patru membri, care să fi derulat un proiect de cercetare în urma căruia să fi rezultat o carte SAU 

să aibă cinci publicații în limbi străine, în domeniul lingvisticii și al filologiei4. 

Pentru echivalarea CS I – profesor universitar, se aplică următoarele standarde 

minimale, identice cu cele pentru promovare:  

(a) se respectă prevederile art. (13), alin. (10) din Legea 183/2024, conform cărora 

candidatul trebuie să aibă un punctaj care depășește cu minimum 50% cel puțin două 

treimi din pragurile minimale cantitative aferente standardelor minimale, pentru 

fiecare domeniu de activitate (A1, A2, A3); 

(b) în Institutul de Lingvistică al Academiei Române „Iorgu Iordan – Alexandru Rosetti”, 

standardele suplimentare obligatorii pe care trebuie să le îndeplinească un candidat 

care cere echivalerea CS I – profesor universitar sunt următoarele:  

- să fi obținut calificativul „foarte bine” la evaluarea anuală din ultimii patru ani (media 

celor patru ani să fie mai mare de 4.50 din 5); 

- să fi realizat integral obligațiile din planul de cercetare în ultimii patru ani; 

- să fi realizat integral obligațiile prevăzute în fișa postului în ultimii patru ani (o 

comunicare științifică, un articol și un articol sau două recenzii pe an, cumulativ5); 

- să aibă două cărți de autor unic (monografii, dicționare, atlase, ediții de texte, corpusuri 

care includ studii lingvistice), cu ISBN sau e-ISBN; 

- să aibă atestat de abilitare în domeniul filologie SAU a treia carte de autor; 

 
2 Publicarea unei cărți se poate echivala cu două articole; publicarea a două recenzii se poate echivala cu un articol. 
3 Proiecte UEFISCDI de orice fel, inclusiv mobilități, proiecte POSDRU, Granturile Academiei Române, COST, 

ERC etc. 
4 Se exclud lucrările beletristrice, de istorie și critică literară, de didactică preuniversitară etc. 

5 Publicarea unei cărți se poate echivala cu două articole; publicarea a două recenzii se poate echivala cu un articol. 



- să fi coordonat (în calitate de director de proiect) un proiect/grant cu finanțare 

extrabugetară national sau international, obținut prin competiție6 SAU să fi participat la două 

proiecte/granturi de cercetare în aceleași condiții SAU să fi coordonat o două echipe de cercetare 

de cel puțin patru membri, care să fi derulat două proiect de cercetare în urma cărora să fi 

rezultat două cărți SAU să aibă zece publicații în limbi străine în domeniul lingvisticii și al 

filologiei7). 

 

Prezentului regulament i se anexează grila de evaluare de evaluare de mai jos, identică cu 

cea folosită pentru promovare (aplicabilă aici și pentru CS), în conformitate cu cerințele art. 7 

din Hotărârea nr. 1569/2024.  

N

r. crt. 

Criteriu Punctaj maxim 

1. Evaluarea activității în cadrul temelor de plan (pe baza 

recomandării făcute de coordonatorul de departament) 

10 

2. Evaluarea descrierii narative a celor mai importante trei 

realizări din domeniul postului 

10 

3.  Evaluarea CV-ului și a listei de lucrări a candidatului 40 

4. Evaluarea calitativă a lucrărilor (maximum 10) 

considerate cele mai reprezentative, incluse de candidat în 

dosarul de concurs 

40 

 TOTAL 100 

 

Punctajul maxim este de 100 de puncte. Punctajul minim pentru ca un candidat să fie 

propus pentru echivalare este de 80 de puncte. 

 

Prezentul regulament a fost aprobat cu unanimitate în ședința Consiliului științific al 

Institutului de Lingvistică al Academiei Române „Iorgu Iordan – Alexandru Rosetti” din data de 

24.02.2025. 

 
6 Proiecte UEFISCDI de orice fel, inclusiv mobilități, proiecte POSDRU, Granturile Academiei Române, COST, 

ERC etc. 
7 Se exclud lucrările beletristrice, de istorie și critică literară, de didactică preuniversitară etc. 


