Aprobat,

Ordonator de credite delegat
dr. hab. Emanuela-Cristina TIMOTIN

PLANUL DE ACTIUNE pentru implementarea Strategiei privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in

cadrul Institutului de Lingyvistica al Academiei Roméne ,,Iorgu Iordan - Alexandru Rosetti”

Obiective

1. Asigurarea participarii echilibrate a femeilor si barbatilor la procesul de decizie;

2. Combaterea fenomenului de hirtuire si hirtuire sexuali la locul de munca;
3. Concilierea vietii profesionale cu viata de familie si cea privata.

Termen de| Responsabilitate| Resurse | Stadiul implementarii
Obiectiv Misura Indicator si rezultate realizare
l. Realizarea de | - 1 analizi  privind | Trimestrul | Grupul de lucru | Resurse | In curs de
Asigurarea | studii/analize  privind | participarea  echilibrata a | I din cadrul ILIR | proprii | implementare
participarii | participarea echilibratd a | femeilor si a barbatilor in | 2026
echilibrate a | femeilor si a barbatilor | pozitiile de decizie din cadrul
femeilor si | Tn procesul de decizie | ILIR
barbatilor | din cadrul ILIR
la procesul | Reexaminarea/revizuirea Periodic Persoana Resurse | In curs de
de decizie procedurilor de (2026- desemnata  cu | proprii | implementare
promovare interna, 2028) atributii n
astfel incat sa includa | - numdrul de proceduri domeniul
principiul egalitatii de | revizuite; egalitatii de
gen - numarul de  proceduri sanse si  de
modificate; tratament  Tntre




femei si barbati

Adoptarea de masuri
care sa  incurajeze
participarea

echilibrata a femeilor si
a barbatilor in procesul
de decizie din cadrul
ILIR

- numarul de masuri adoptate

Trimestrul
1
2026

Grupul de lucru
din cadrul ILIR

Resurse
proprii

=

In curs

implementare

de

Participarea la campanii
de promovarea
importantei

Respectarii principiului
egalitdtii de sanse intre
femei si barbati 1in
procesul de recrutare si
ocupare, in domeniul
public si privat

- numarul de campanii

cu participanti din cadrul
ILIR - numarul de participanti
la campaniile de informare

Trimestrul
1
2026

Grupul de lucru
din cadrul ILIR

Resurse
proprii

n curs de
implementare

Colectarea anuald a
opiniilor angajatilor
ILIR asupra
masurilor
privind
imbunatatirea respectarii
principiului egalititii de
gen in cadrul institutului

posibile

- numarul
de propuneri
colectate

Periodic
(2026-
2028)

Grupul de lucru
din cadrul ILIR

Resurse
proprii

In curs de
implementare

IT.
Combaterea
fenomenului
de hartuire
si  hartuire
sexuala la
locul de
munca

Participarea angajatilor
ILIR la cursuri/campanii
privind segregarea
profesionistilor

femei/barbati pe piata
muncii, a  hartuirii,
hartuirii  sexuale i
discriminarii de gen,

- numarul de campanii cu
participanti din cadrul ILIR

- numdrul de participanti la
campaniile de informare

Periodic
(2026-
2028)

Grupul de lucru
din cadrul ILIR

Resurse
proprii

n curs
implementare

de




inclusiv in cazul fetelor
si femeilor cu
dizabilitati

1.
Concilierea
vietii
profesionale
cu viata de
familie  si
cea privata

Flexibilizarea ~ muncii
(acolo unde/in masura in
care acest lucru este
posibil:  contracte de
munca cu timp partial,
flexibilizarea  timpului
de
munca,
domiciliu,

munca la
alte masuri
inovatoare  care  sd
promoveze concilierea
dintre viata profesionala
cu cea familiala si cea
privatd)

- numarul de cazuri
analizate

numarul de cazuri rezolvate

Periodic
(2026-
2028)

Grupul  de
lucru din
cadrul ILIR

Resurse
proprii

n curs

implementare

de

Participarea la campanii,
actiuni si masuri privind
cresterea implicarii
barbatilor/tatilor in viata
de familie

- numarul de campanii cu
participanti din cadrul ILIR

- numarul de participanti la
campaniile de informare

Grupul de lucru
din cadrul ILIR

n curs

implementare

de

Participarea la campanii
referitoare la
importanta
constientizarii tinerelor
familii cu privire la
reinsertia pe piata fortei
de munca si cursuri
pentru tineri parinti

- numarul de campanii
cu participanti din cadrul
ILIR

- numarul de participanti la
campaniile de informare

Grupul de lucru
din cadrul ILIR

n curs

implementare

de




