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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii:

Elemente
NP privind
Crt. responsabilii Numele si Functia Data Semnitura
/ prenumele
operatiunea
Adelina Consilier
1.1. Elaborat Dutu juridic 1A 12.05.2026
Gabriela-
1.2. Verificat | A9l | conanitser | 12.05.2026
Cavaleru ’
Presedinte
Comisia de
monitorizare,
coordonare si
. Emanuela indrumare
1.3. Avizat Timotin metodologica 13.05.2026
a dezvoltarii
sistemului de
control
managerial
14, Aprobat Adina Director | 14 05,2026
Dragomirescu
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2. Cuprins
Numarul
componentei in Denumirea componentei din cadrul procedurii .
cadrul procedurii operationale Pagina
operationale

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si 1
aprobarea editiei sau, dupd caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii

2. Cuprins 2

3. Scopul procedurii 2

4. Domeniul de aplicare a procedurii 2

5. Documentele de referinta (reglementdri) aplicabile 3
activitatii procedurate

6. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura 3

7. Descrierea procedurii 5

8. Responsabilitati 10
9.2 Formular de evidentd a modificarilor 11
9.3 Formular de distribuire/difuzare 12
9.4 Formular de analiza a procedurii 12

3. Scopul procedurii
Prezenta procedura operationald este elaboratd in scopul prezentarii masurilor pentru promovarea

egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, in vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare

bazate pe criteriul de sex, in cadrul Institutului de Lingvistica ,,lorgu Iordan — Alexandru Rosetti”.

4. Domeniul de aplicare

Personalul din Institutului de Lingvistica ,,Jorgu lordan — Alexandru Rosetti” care se ocupa de
respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre barbati si femei va aplica prezenta procedura de sistem Tn

activitatea desfasurata
5. Documente de referinta

5.1. Legislatie nationala primara (legi, ordonante de urgenti)

- Constitutia Romaniet, republicata;
- Codul muncii — Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;
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- Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si completarile

ulterioare.

5.2. Legislatie nationala secundari (hotarari de guvern, ordine, etc.)

- Hotararea nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

- Ordin nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

5.3. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entititii publice

- Decizia privind constituirea Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control managerial al ILIR;

- Decizii interne ale Institutului;

- Statutul Academiei Romane;

- Regulamentul de organizare si functionare (ROF) al Institutului.

6. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

6.1.  Definitii ale termenilor:

Nr. Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste
Crt. termenul

Procedura documentata | Prezentare n scris a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru
stabilite si a regulilor de aplicat necesare indeplinirii atributiilor si
sarcinilor, avand in vedere asumarea responsabilitatilor;

PS (Procedura de Sistem) = procedurd care descrie o activitate
1. sau un proces care se desfasoara la nivelul unuia sau mai multor
compartimente din cadrul unitatii de cercetare;

PO (Procedura operationald) = procedura care descrie o
activitate sau un proces care se desfasoara la nivelul unui singur
compartiment din cadrul unitatii de cercetare.

Editie a unei proceduri | Forma actuald a procedurii; editia unei proceduri se modifica
atunci cand deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei
proceduri sau atunci cand modificarile din structura procedurii
depasesc 50% din continutul reviziei anterioare

Revizia in cadrul unei | Actiunea de modificare, respectiv adaugare sau eliminare a unor

2. operationale

3. editii informatii, date, componente ale unei editii a unei proceduri,
modificari ce implica, de reguld, sub 50% din continutul procedurii
4. Model procedura Impune formatul procedurilor, fiind document de uz intern.
5 Sistem de control Ansamblu de structuri organizatorice, responsabilitati, proceduri,
' managerial procese si resurse ce are ca scop implementarea controlului managerial
5 Comisie Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a

dezvoltarii sistemului de control managerial
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Concediu de odihna Dreptul la concediu de odihnad anual platit este garantat tuturor
salariatilor. La Tnregistrarea in contabilitate a concediilor de
odihnad sunt avute in vedere prevederile legislatiei Tn vigoare,
referitoare la modalitatea de efectuare a acestora

Perioada in care salariatul presteazd munca, se afla la dispozitia
8 Timpul de munca angajatorului si Indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform
' prevederilor contractului individual de munca, contractului
colectiv de munca aplicabil si ale legislatiei in vigoare.

9 Date cu caracter Orice informatii referitoare la o persoana fizica identificata sau
' personal identificabild;
Flux de activitati sau o succesiune de activitati logic structurate,
10. Proces organizate in scopul atingerii unor obiective definite, care
utilizeaza resurse, adaugand-le valoare
Este consideratd o problema de drepturi ale omului si o conditie,
1 Egalitatea dintre femei | un indicator al dezvoltarii si democratiei axate pe om. Institutul
' si barbati European pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati
(EIGE).

Se refera la contextul In care nu exista discriminare directd sau
indirecta pe criterii de sex si gen, inclusiv nu exista un tratament
mai putin favorabil al femeilor pe motive precum sarcina si
12. | Egalitatea de tratament | maternitatea: ,,Dispozitii favorabile pentru protectia femeilor in
ceea ce priveste sarcina sl maternitatea si masuri positive cu
scopul de a atinge egalitatea de gen substantiala nu sunt contrare
principiului tratamentului egal” (EIGE).

Constituie discriminare directd orice act sau fapta de deosebire,
excludere, restrictie sau preferintd, intemeiat(d) pe unul sau mai
multe dintre criteriile prevazute la alin. (2) din Codul muncii,
care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
prevazute in legislatia muncii.

13 Discriminare directa | 1extul alin. (2) din Codul muncii prevede ,.discriminare directd
' sau indirecta fata de un salariat, discriminare prin asociere,
hértuire sau fapta de victimizare, bazatd pe criteriul de rasa,
cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasaturi
genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronica
necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicala,
apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisa .

Orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile
14. | Discriminare indirectd prevazute la alin. (2), mentionate mai sus, care au ca scop sau ca
' efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitdrii drepturilor prevazute in legislatia
muncii.

Cconsta din orice act sau faptd de discriminare savarsit(a)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-0
asociere categorie de persoane identificata potrivit criteriilor prevazute la
alin. (2), mentionate mai sus, este asociatd sau prezumata a fi

Discriminarea prin
15.
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asociata cu una sau mai multe persoane apartinand unei astfel de
categorii de persoane.

6.2 Abrevieri ale termenilor:

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
Crt.

1. P.O. Procedura operationala

2. E Elaborare

3. \/ Verificare

4, A Aprobare

5. Ap. Aplicare

6. Ah. Arhivare

7. Descrierea procedurii

7.1.  Generalitati

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati reprezintd un principiu fundamental al
drepturilor omului, cu o largd aplicare in diferite domenii.

Masurile pentru promovarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei i barbati si pentru
eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex se aplicd in sectorul public si privat, in
domeniul muncii, educatiei, sanatatii, culturii $i informarii, politicii, participarii la decizie, furnizarii si
accesului la bunuri si servicii, cu privire la constituirea, echiparea sau extinderea unei intreprinderi ori
inceperea sau extinderea oricarei altei forme de activitate independentd, precum si in alte domenii
reglementate prin legi speciale.

Este interzisd orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in domeniile muncii, educatiei,
sanatatii, culturii si informarii, politicii, participarii la decizie, furnizarii si accesului la bunuri si servicii.

Este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoana pe criteriul de sex.

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se realizeaza in conformitate cu urmatoarele
principii:

> principiul legalitatii, potrivit cdruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei
nationale Tn materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice internationale la care
Romania este parte;

> principiul respectarii demnitatii umane, potrivit caruia fiecarei persoane ii este garantatd

dezvoltarea libera si deplina a personalitatii;
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> principiul cooperdrii i al parteneriatului, potrivit caruia autoritdtile administratiei publice
centrale si locale colaboreaza cu societatea civila si organizatiile neguvernamentale pentru elaborarea,
implementarea, evaluarea si monitorizarea politicilor publice si a programelor privind eliminarea tuturor
formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru realizarea de facto a egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati,

> principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea
politicilor si programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg;

> principiul transversalitatii, potrivit caruia politicile si programele publice care apara si
garanteaza egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati sunt realizate prin colaborarea institutiilor
si autoritatilor cu atributii In domeniu la toate nivelele vietii publice.

Nu sunt considerate discriminari:

> masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii, lauziei, alaptarii si
cresterii copilului;

> actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

> diferentd de tratament bazatd pe o caracteristicd de sex cand, datoritd naturii activitatilor
profesionale specific avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfasoard, constituie o cerinta
profesionald autentica si determinanta atat timp cat obiectivul e legitim si cerinta proportionala.

Potrivit art. 2 alin. (4) din Legea nr. 202/2002, institutiile si autoritatile publice centrale si locale, civile
si militare, cu un numadr de peste 50 de angajati, precum §i companiile private cu un numar de peste 50 de
angajati au posibilitatea sa identifice un angajat cdruia sa ii repartizeze, prin fisa postului, atributii in
domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de maternitate
constituie discriminare.

Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, pe motiv ca a solicitat sau a
efectuat concediul pentru cresterea copiilor, concediul paternal, concediul de ingrijitor ori ca si-a exercitat
dreptul de a solicita formule flexibile de lucru, constituie discriminare.

Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sd prezinte un test de graviditate si/sau
sd semneze un angajament cd nu va ramane Insircinatd sau cd nu va naste pe durata de valabilitate a
contractului individual de munca.

Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;




Institutul de Lingvistica PROCEDURA DE SISTEM PRIVIND Editia : I

»lorgu Iordan — Alexandru PRIVIND EGALITATEA DE SANSE S1 Nr.de ex. 4
Rosetti” TRATAMENT INTRE FEMEI SI BARBATI

Comisia de monitorizare, coordonare si Revizia 0

indrumare metodologica a dezvoltar Cod: P.S. 49 Nr.de ex. 4

sistemului de control managerial
gert Pag. 7/ 12

Exemplar nr. 1

b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3
ani in cazul copilului cu dizabilitati;

¢) salariatul se afla in concediu paternal.

d) salariata/salariatul se afla in concediul de Ingrijitor;

e) salariata/salariatul si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru.

La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varstd de pana la 2
ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitdti, a concediului paternal sau a concediului de ingrijitor,
salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de munca echivalent,
avand conditii de munca echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de
munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

La revenirea la locul de munca, salariata/salariatul are dreptul la un program de reintegrare
profesionald, a carui duratd este prevazuta in regulamentul intern de organizare si functionare §i nu poate fi
mai mica de 5 zile lucratoare.

Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterald de cétre angajator a relatiilor sau a
conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o reclamatie la
nivelul unitatii sau care a depus o plangere, la instantele judecatoresti competente, in vederea aplicarii
prevederilor prezentei legi si dupd ce sentinfa judecdtoreasca a ramas definitivd, cu exceptia unor motive
intemeiate si fard legatura cu cauza.

7.2. Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la cultura si la
informare

Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in ceea ce priveste accesul femeilor
si barbatilor la toate nivelurile de instruire si de formare profesionald, inclusiv ucenicia la locul de munca, la
perfectionare si, in general, la educatia continua.

Institutiile de invatamant de toate gradele, factorii sociali care se implicd in procese instructiv-
educative, precum si toti ceilalti furnizori de servicii de formare si de perfectionare, autorizati conform legii,
vor include in programele nationale de educatie teme si activitati referitoare la egalitatea de sanse si de
tratament Intre femei si barbati.

Aceste institutii au obligatia de a institui, in activitatea lor, practici nediscriminatorii bazate pe criteriul
de sex, precum si masuri concrete de garantare a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati,
conform legislatiei in vigoare.

Restrictionarea accesului unuia dintre sexe in institutii de invatdmant publice sau private se face pe

criterii obiective, anuntate public, in conformitate cu prevederile legislatiei antidiscriminare.
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Institutiile publice de cultura, precum si orice alte structuri si formatiuni care promoveaza actul cultural
sub orice forma au obligatia sa aplice masurile necesare pentru accesul tuturor persoanelor, fara discriminare
bazata pe criteriul de sex, la productiile culturale.

Sursele de culturd mentionate asigurd nediscriminatoriu conditiile necesare de manifestare si de
valorificare a aptitudinilor persoanelor de sex masculin si, respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora in
domeniul creatiei culturale.

Publicitatea care prejudiciazd dupa criteriul de sex respectul pentru demnitatea umana, aducand
atingere imaginii unei persoane in viata publica si/sau particulard, precum si a unor grupuri de persoane este
interzisa.

Este interzisa utilizarea in publicitate a situatiilor in care persoanele, indiferent de apartenenta la un
sex, sunt prezentate 1n atitudini degradante, umilitoare si cu caracter pornografic.

Institutul asigura accesul la informatiile din sfera lui de activitate, in limitele legii, solicitantilor, femei
sau barbati, fara discriminare.

Informatiile distribuite prin mass-media vor respecta egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati si nu vor contine, promova sau provoca nicio forma de discriminare bazata pe criteriul de sex.

7.3.  Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei

Institutul promoveaza si sustine participarea echilibratd a femeilor si barbatilor la conducere si la
decizie i adopta masurile necesare pentru asigurarea participarii echilibrate a femeilor si barbatilor la
conducere si decizie. Aceste prevederi se aplica si la nominalizarea membrilor si/sau participantilor in
Consiliul stiintific.

Pentru realizarea in fapt a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, institutul asigura
reprezentarea echitabila si echilibrata a femeilor si barbatilor la toate nivelurile decizionale.

7.4.  Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe criteriul de sex

Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati primeste reclamatii/plangeri
privind incalcarea dispozitiilor normative referitoare la principiul egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati si al nediscriminarii dupa criteriul de sex, de la persoane fizice, persoane juridice, institutii
publice si private, si le transmite institutiilor competente in vederea solutionarii i aplicarii sanctiunii si
asigura consilierea victimelor in conditiile legislatiei in vigoare.

Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de sex, sa
formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau mpotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sa solicite
sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la

locul de munca.
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In cazul in care aceasta sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin mediere,
persoana angajata care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumgia existentei unei discriminari directe
sau indirecte bazate pe criteriul de sex In domeniul muncii, pe baza prevederilor legale, are dreptul atat sa
sesizeze institufia competentd, cat si sa introduca cerere catre instanta judecatoreasca competenta in a carei
circumscriptie teritoriald isi are domiciliul ori resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de
muncd si drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta de contencios
administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de la data savarsirii faptei.

Persoana care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discrimindri directe sau
indirecte bazate pe criteriul de sex, in alte domenii decat cel al muncii, are dreptul sa se adreseze institutiei
competente sau sa introducd cerere catre instanta judecdtoreasca competentd, potrivit dreptului comun, si sa
solicite despagubiri materiale si/sau morale, precum si/sau Inldturarea consecintelor faptelor discriminatorii
de la persoana care le-a savarsit.

Cererile persoanelor care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex, adresate instantelor
judecatoresti competente, sunt scutite de taxa de timbru.

Orice sesizare sau reclamatie a faptelor de discriminare pe criteriul de sex poate fi formulatd si dupa
incetarea relatiilor in cadrul carora se sustine ca a aparut discriminarea, in termenul si in conditiile prevazute
de reglementarile legale in materie.

Instanta judecatoreasca competenta sesizata cu un litigiu, poate, din oficiu, sd dispund ca persoanele
responsabile sd pund capat situatiei discriminatorii intr-un termen pe care il stabileste.

Instanta de judecatd competentd potrivit prevederilor legale va dispune ca persoana vinovata sa
plateasca despagubiri persoanei discriminate dupa criteriul de sex, intr-un cuantum ce reflectd in mod
corespunzator prejudiciul pe care aceasta 1-a suferit.

Valoarea despagubirilor va fi stabilita de catre instantad potrivit legislatiei In vigoare.

Angajatorul care reintegreazd in unitate sau la locul de muncda o persoand, pe baza unei sentinte
judecatoresti ramase definitive, In temeiul prevederilor legislative Tn vigoare, este obligat sa plateasca
remuneratia pierduta datoritd modificarii unilaterale a relatiilor sau a conditiilor de munca, precum si toate
sarcinile de platd catre bugetul de stat si catre bugetul asigurarilor sociale de stat, ce le revin atat
angajatorului, cat si angajatului.

Daca nu este posibild reintegrarea In unitate sau la locul de munca a persoanei pentru care instanta
judecatoreasca a decis ca i s-au modificat unilateral si nejustificat, de catre angajator, relatiile sau conditiile
de munca, angajatorul va plati angajatului o despagubire egala cu prejudiciul real suferit de angajat.

Valoarea prejudiciului va fi stabilita potrivit prevederilor legislative in vigoare.
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8. Responsabilitati

La nivelul Institutului, din perspectiva domeniului specific persoana desemnata cu atributii in domeniul
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati are urmatoarele atributii principale:

> analizeaza contextul de aparitie si evolutie a fenomenului de discriminare de gen, precum si
nerespectarea principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati si recomanda solutii Tn vederea respectarii
acestui principiu, conform legii;

> formuleaza recomandari/observatii/propuneri in vederea prevenirii/gestiondrii/remedierii
contextului de risc care ar putea conduce la incalcarea principiului egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati cu respectarea principiului confidentialitatii;

> propune masuri privind asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati,
evalueaza impactul acestora asupra femeilor si barbatilor;

> elaboreaza planuri de actiune privind implementarea principiului egalitatii de sanse Intre femei
si barbati in care sa fie cuprinse cel putin: masuri active de promovare a egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati si eliminarea discrimindrii directe si indirecte dupa criteriul de gen, masuri privind
prevenirea si combaterea hartuirii la locul de munca, masuri privind egalitatea de tratament in ceea ce
priveste politica de remunerare, promovare In functii si ocuparea functiilor de decizie;

> elaboreaza, fundamenteazd, evalueaza si implementeazd programe si proiecte in domeniul
egalitatii de sanse si de tratament Intre femei si barbati;

> acordd consultantd de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale si
comunitare Tn domeniul egalitdtii de sanse intre femei si barbati.

Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul
de sex, Institutul de Lingvistica, in calitate de angajator, are urmatoarele obligatii:

> sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor
de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe
criteriul de sex in regulamentul de organizare si functionare si in regulamentul intern;

> sa prevada in regulamentul intern sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru
angajatii care incalca demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare,
de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare;

> sa 11 informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament Intre femei

si barbati in relatiile de munca;
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>

controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Formular de evidenta modificari

sa informeze imediat dupd ce a fost sesizat autoritdtile publice abilitate cu aplicarea si

Anexa nr. 1

. Semnatura
Nr. o Data Descriere )
Revizia ~ | Numair pagina - conducatorului
crt. reviziei modificare ) )
compartimentului
1. | Editia | 14.05.2026 0 - - -
I
Anexa nr. 2
Formular de distribuire/difuzare a procedurii
Nr. ?COp,UI.. Exemplar | Compartimentul | Nume si prenume Functia E_)at_a" Semniitura
crt. | difuzarii ’ ’ primirii
Toate Toate 14.05.2026 )
1. Aplicare Nr. 1 , Statul de functii .. email
compartimentele ’ functiile
Secretar 14.05.2026
Toate . )
' ' compartimentele o
Monitorizare
Compartimentul 14.05.2026
de resurse Inspector de
3. Evidenta Nr. 1 umane, Eugenia Ghetie specialitate email
contabilitate si gr.lA
salarizare
4 Arhivare N Juridic Adelina-Oana C_or_15|I|er 14.05.2026 email
Dutu Juridic gr.1A
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Formular de analiza a procedurii

Anexa nr. 3

Conducator Tnlocuitor de Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Compartiment compartiment drept/
P (nume si delegat Semnitura Data Observatii | Semnatura | Data
prenume) (nume si prenume)
Dialectologie si RAUTU ZAMFIR 14.05.2026
sociolingvistica Daniela Dana
Dialectologie, 14.05.2026
geografie
lingvistica, | > \"NAMANDU - \eyact Manuela
oo Nicolae
fonetica si
onomastica
o BRAESCU CROITOR 14.05.2026
Gramatica
Raluca Blanca
Lexicografie si | MOROIANU GIURGEA 14.05.2026
Etimologie Cristian lon
Limba literars TIMOTIN ISTRATE 14.05.2026
si filologie Emanuela- Maria
’ Cristina
PETUHOV | ARANGHELOVICI 14.05.2026
Romanistica . .
Nicoleta Cristiana
Resurse umane, | CAVALERU GHETIE 14.05.2026
salarizare si Gabriela- Eugenia
contabilitate Angelica g
I.T. Mihaela-Elena
Redactie 14.05.2026
reviste BUCUR STOICULESCU
o L Roxana- .
biblioteca si . Mihnea
Ao Mihaela
arhiva
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