Anexa nr. 5
din Procedura de operațională privind 
evidențierea concediului de odihnă ...
(Cod: P.O. 48)

[bookmark: _GoBack]Cerere acordare concediu de odihnă anul _______
(Față – Verso)
(Față)
Se aprobă/Nu se aprobă
 Director,


Doamnă Director,
Subsemnatul/a............................................................................. angajat/ă a Institutului de Lingvistică al Academiei Române „Iorgu Iordan Alexandru-Rosetti” în funcția de ............................................................................, în temeiul art. 146 alin. (1) coroborat cu art. 148 alin. (1), (3)-(5)  și cu art. 149 din Codul muncii, vă rog să-mi aprobați / amânați efectuarea concediului de odihnă în perioada/perioadele programate, începând cu data de ................................................
Cunoscând prevederile art. 146 alin. (2), conform căruia concediul de odihnă neefectuat se poate acorda într-o perioadă de 18 luni începând cu anul următor celui în care s-a născut dreptul la concediul de odihnă anual, solicit amânarea lui în altă perioadă, deoarece mă aflu în una dintre următoarele situații*:
	
	· mă aflu în concediu medical

	
	· solicit concediul de odihnă înainte sau în continuarea concediului de maternitate

	
	· am fost chemat să îndeplinesc îndatoriri publice

	
	· urmez / trebuie să urmez un curs de calificare, recalificare, perfecționare sau specializare, în țară ori în străinătate

	
	· am recomandare medicală pentru a urma un tratament într-o stațiune balneoclimaterică, caz în care data începerii concediului de odihnă va fi cea indicată în recomandarea medicală

	
	· mă aflu în concediu plătit pentru creșterea copilului în vârstă de până la 2 ani

	
	· mă aflu în concediu pentru îngrijirea copilului bolnav


* În situația în care nu puteți efectua concediul de odihnă în perioada programată, bifați motivul corespunzător (fiecare angajat în parte).
Alte mențiuni privind efectuarea concediului de odihnă ................................................
...................................................................................................................................................
Menționez că doresc / nu doresc plata în avans.
Mulțumesc anticipat!

Data ...../....../.........                                                               Semnătura ................................


(Verso)




Resurse umane

Se completează în baza programării anuale aprobate:

* Subsemnatul are dreptul la .... zile de concediu de odihnă pe anul ........;
* Subsemnatul are ... zile de concediu de odihnă restante pe anul ........;
* Zile concediu de odihnă efectuate ..... în luna/lunile ........................................ an ........;
* Zile concediu de odihnă rămase de efectuat ..... aferent an ........;
* Zile concediu de odihnă rămase de efectuat ..... aferent an ........;
* În perioada efectuării zilelor de concediu de odihnă atribuțiile și sarcinile de serviciu sunt preluate conform fișă post.



                                    Semnătură R.U.
                                                                                             .........................

Se aprobă/Nu se aprobă

Doamnei Directoare a Institutului de Lingvistică al Academiei Române „Iorgu Iordan Alexandru-Rosetti”
